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นโยบายการกำกับดูแลกจิการ 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยทำให้นักลงทุนมีความเชื่อมั่นในบริษัท 
เนื่องด้วยบริษัทมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย นอกจากน้ียังใช้เป็นหลัก
ปฏิบัติให้คณะกรรมการบริษัท เพื่อใช้ในการกำกับดูแลให้กิจการมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว สามารถสร้างคุณค่าให้กิจการอย่าง
ยั่งยืน  

คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นำและผู้รับผิดชอบสูงสุดขององค์กรมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลกิจการ บริษัทฯ จึงมีการ
กำหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี สอดคล้องตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี หรือ Corporate Governance Code 
(CG Code) ซึ ่งประกอบด้วยหลักปฏิบัติ 8 หมวดและนอกจากนี้ยังมีการกำหนดบทบาท อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งสามารถสรุปโดยสังเขปได้ดังนี้ 

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผู้นำองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่าง
ยั่งยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

บริษัทฯ มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท โดยมี
หน้าที่สำคัญในการพิจารณาและอนุมัติวิสัยทัศน์ ภารกิจ และค่านิยมของบริษัท รวมถึงพิจารณาและอนุมัติแผนกลยุทธ์ทิศทางการ
ดำเนินงาน เป้าหมายและนโยบายของบริษัท ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรต่างๆ ซึ่งคณะกรรมการมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ 
ประโยชน์ และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน และจะติดตาม ประเมินผล และดูแลการ
รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (ถ้ามี) เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  

ทั้งนี้ คณะกรรมการจะกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัท โดยให้ดำเนินธุรกิจภายใต้กฎหมาย กฎระเบียบต่างที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงดำเนินงานตามเป้าหมายและแผนที่กำหนด โดยประเมินจากสภาวะการดำเนินงานของบริษัท จากปัจจัยภายในและภายนอกท่ี
อาจจะกระทบต่อองค์กร และวิเคราะห์แนวโน้มธุรกิจ รวมถึงการคำนึงถึงจริยธรรม ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้บริษัท
สามารถปรับเปลี่ยนนโยบายหรือกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนไป 

นอกจากนี้ คณะกรรมการได้มีการกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยรวมถึงหน้าที่และความ
รับผิดชอบของประธานกรรมการไว้อย่างชัดเจน เพื่อการกำกับดูแลให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดด้วยความ
รับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับ มติที่ประชมุ
คณะกรรมการ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และนโยบายต่างๆ ของบริษัท 

หลักปฏิบัติ 2  กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพ่ือความยั่งยืน (Define Objectives that Promote 
Sustainable Value Creation)  

คณะกรรมการให้ความสำคัญอย่างยิ่ง ต่อการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักในการดำเนินธุรกิจขององค์กร ให้สามารถ 
เติบโตอย่างยั่งยืน โดยเป็นวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อองค์กร ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน 
ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย สังคมโดยรวม ส่งเสริมให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กรควบคู่อยู่ในกระบวนการการตัดสินใจและ 
การดำเนินงานของบุคลากรในทุกระดับจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่อยู่ภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

ในการนี้ คณะกรรมการมีการกำหนดกลยุทธ์ แผนงานต่างๆ พร้อม ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อให้สอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร โดยมีการนำเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม นอกจากน้ีมีการ 
ตระหนักถึงความเสี่ยงของการตั้งเป้าหมายที่อาจนำไปสู่การประพฤติที่ผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม ตลอดจนกำกับดูแลให้มีการ
สื่อสารวัตถุประสงค์และเป้าหมายผ่านกลยุทธ์และแผนงานของทั้งองค์กร 



เอกสารแนบ 5 หน้า 2/47 

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 
 คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่เพื ่อประโยชน์แก่บริษัท ทั้งนี ้ กรรมการบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกำหนด  โดย
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด และไม่น้อยกว่า 3 คน ต้องมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานก.ล.ต.กำหนด 
รวมทั้งไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่
สำนักงานกำหนดก.ล.ต. (ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กจ. 3/2560 เรื่อง การกำหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของ
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท) ซึ่งปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระ กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารและ
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร ซึ่งในการบริหารบริษัทคำนึงถึงความโปร่งใสและการกำกับดูแลกิจการที่ดี จึงมีนโยบายให้มีสัดส่วนกรรมการ
อิสระอย่างน้อยกึ่งหนึ่ง และเพื่อถ่วงดุลอำนาจอย่างเหมาะสม ตลอดจนแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยคณะกรรมการจัดการตาม
ขอบเขตที่ระบุในกฎบัตรของแต่ละคณะ เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ ทั้งนี้คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน เพื่อทำหน้าที่สนับสนุนคณะกรรมการในการสรรหากรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมด้วยกระบวนการที่โปร่งใส
และชัดเจน พร้อมพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมก่อนเสนอให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ 
 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้กรรมการทุกท่านมีความรบัผิดชอบในการปฏิบัตหิน้าท่ีและจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ และ
ดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย จำนวนครั้งของการประชุมตลอดจนจำนวนครั้ง
ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมาและรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด นอกจากน้ี บริษัท ได้
จัดให้มีเลขานุการบริษัทเพื่อสนับสนุนการดำเนินการของคณะกรรมการรวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ 
ตลอดจนดูแลจัดการเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น  

หลักปฏิบัติ 4  สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and People 
Management0029 
 คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมในการดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ รวมถึงได้กำหนดคุณสมบัติของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้มั่นใจ
ได้ว่าบริษัทฯ มีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่เหมาะสม เพียงพอต่อการดำเนินงาน นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการ
ดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน จึงได้จัดให้มีแผนการสืบทอดตำแหน่งที่สำคัญของบริษัท (Succession Plan) เพื่อสร้างความ
ต่อเนื่องในการบริหารงานสำหรับกลุ่มผู้บริหารในระดับประธานเจ้าหน้าที่สายงานขึ้นไป ตามที่ระบุในนโยบายการวางแผนสืบทอด
ตำแหน่งงาน 
 ในการดำเนินการดังกล่าว คณะกรรมการได้มีการกำหนดโครงสร้างการตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร ตลอดจนการ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับขอบเขตความรับผิดชอบของหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยมีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
ช่วยกำกับดูแลให้เป็นไปตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งนี้ กรรมการจะได้รับค่าตอบแทนเป็น เบี้ยประชุม ค่าตอบแทนราย
ไตรมาส ส่วนกรรมการที่เป็นผู้บริหารจะได้รับผลตอบแทนเป็นเงินเดือนและค่าตอบแทนโบนัส ซึ่งพิจารณาจากผลการดำเนินงานของ
บริษัท และผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
ตามที่ระบุในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทไว้เป็นสำคัญ  
 สำหรับในด้านการพัฒนาบุคลากร คณะกรรมการบริษัทจะติดตามให้มีการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่เหมาะสม เพื่อให้สามารถจัดการบริหารองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพตลอดจนสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  
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หลักปฏิบัติ 5  ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกจิอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation and Responsible 
Business)  
 คณะกรรมการให้ความสำคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมพร้อมทั้งมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อส่งเสริมศักยภาพใน
การตอบสนองความต้องการและความสามารถในการให้บริการเพื่อผลประโยชน์ของลูกค้า เพื่อรองรับการเจริญเติบโต และขยายตลาด
ในอนาคต มีการดูแลและรองรับที่จะทำให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่องในยามที่เกิดสภาวะวิกฤตหรือเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
(Business Continuity Plan: BCP) นอกจากนี้ คณะกรรมการจะติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้าง
คุณประโยชน์ต่อผู้มีสว่นได้เสียทุกฝา่ยที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยจะส่งเสริมการดำเนินการเพื่อเพิม่
คุณค่าให้บริษัท 
 ตามสภาพปัจจัยแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอาจครอบคลุมการกำหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) วิธีคิดมุมมอง
ในการปรับปรุงกระบวนการให้บริการและกระบวนการทำงาน รวมทั้งการร่วมมือกับคู่ค้า โดยบริษัท มุ่งมั่นที่จะประกอบธุรกิจด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดถือความเป็นธรรมเป็นหัวใจสำคัญ พร้อมให้บริการที่ดีแก่ลูกค้า ยินดีแข่งขันในธุรกิจอย่างยุติธรรม ไม่
เอาเปรียบหรือแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ปฏิบัติอยู่ในกรอบของธรรมภิบาลอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึง
ความสำคัญของบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างโปร่งใส เหมาะสม เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่ง
รวมถึง 

 ผู้ถือหุ้น  บริษัท มีนโยบายที่จะดำเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรม และจะใช้ความพยายามอย่างที่สุดที่จะพัฒนา
กิจการให้เจริญเติบโต และสร้างผลตอบแทนท่ีดีให้กับผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยยึดหลักการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเสมอภาค
เท่าเทียมกัน 

 พนักงาน  ให้ผลตอบแทนแก่พนักงานโดยยึดหลักพิจารณาผลงานด้วยความเป็นธรรมและสามารถวัดผลได้ภายใต้หลักเกณฑ์ที่
กำหนดและมุ่งส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทยังคำนึงถึงสิทธิของพนักงานเป็น
สำคัญและเปิดโอกาสให้พนักงานร้องเรียนกรณีที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมผ่านช่องทางต่างๆ 

 ลูกค้า  สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือในระยะยาวกับลูกค้า โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริตความเช่ือถือและไว้วางใจ โดย
บริษัทมีหน้าท่ีในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้าด้วยการรับผิดชอบ และให้ความสำคัญต่อปัญหาและความต้องการของลูกค้า
เป็นอันดับแรก โดยยึดหลักจริยธรรมและการให้บริการที่ดีมีประสิทธิภาพ 

 เจ้าหนี้  สร้างความสัมพันธ์และปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อถือและไว้วางใจ และมีหน้าที่
รับผิดชอบและให้ความสำคัญต่อเง่ือนไขต่างๆที่ได้ทำข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้อย่างดีที่สุด 

 คู่ค้า  ปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีความเท่าเทียมกัน เพื่อให้การประกอบธุรกิจที่เป็นธรรม ได้รับประโยชน์
ร่วมกัน มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน และเป็นคู่ค้าในระยะยาวกับบริษัท โดยเลือกทำธุรกิจกับคู่ค้าจากเงื่อนไขต่างๆ เช่น ราคา คุณภาพ 
ความน่าไว้วางใจยึดมั่นในสิ่งท่ีถูกต้อง ตลอดจนความเชี่ยวชาญด้านเทคนิค กฎหมาย และการรักษาสิ่งแวดล้อม 

 ชุมชนและสิ่งแวดล้อม  ดูแลให้บริษัท และพนักงานดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบและเป็นประโยชน์แก่สังคมและชุมชน และมี
หน้าที่ประพฤติต่อชุมชนที่อาศัยอยู่ใกล้เคียงด้วยความเป็นมิตร ให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนพัฒนาชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี ไม่
สร้างหรือก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบต่อสิ่งแวดล้อม 

 การแข่งขันอย่างเป็นธรรม  ดูแลให้บริษัทฯประกอบธุรกิจอยา่งเปิดเผยโปร่งใสและไม่สรา้งความได้เปรียบทางการแข่งขันอย่าง
ไม่เป็นธรรม 

 หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง  ดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติต่อภาครัฐและ
หน่วยงานราชการต่างๆ อย่างมีความเป็นกลางตามที่ได้กำหนดไว้ในจริยธรรมและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน ( Code of conduct) 
และนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
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 นอกจากการสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมและพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อรองรับการให้บริการของลูกค้า และสนับสนุนการ
ดำเนินธุรกิจที่ให้ความสำคัญต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมแล้ว การจัดสรรและการจัดการทรัพยากรถือเป็นอีกส่วนที่สำคัญ คณะกรรมการ
จึงมีส่วนในการกำกับดูแลการใช้ทรัพยากร โดยการออกนโยบายต่างๆ เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตาม  

หลักปฏิบัติ 6  ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี ่ยงและการควบคุมภายในที ่ เหมาะสม (Strengthen Effective Risk 
Management and Internal Control) 
 คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหม้ั่นใจว่าบริษัท มีระบบการบริหารความเสีย่งและการควบคุมภายในที่จะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏบิัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง รวมถึงต้องมีคุณสมบัติและหนา้ที่ตาม
หลักเกณฑ์ของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ์ เพื่อให้สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและอสิระ เพื่อทำหน้าท่ี 
ต่างๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรวมถึงหน้าที่ในการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน 
การปฏิบัตติามกฎหมาย การพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบัญชี การให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นและความเหมาะสมของการทำรายการ 
ระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสีย รวมทั้งการกำกับดูแลให้มรีะบบการรักษาความปลอดภัย
และการจัดการของข้อมูล ท่ีอาจสง่ผลต่อความน่าเชื่อถือและกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้คณะกรรมการได้แต่งตั้ง 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพื่อดูแลสนับสนุนคณะกรรมการในการดูแลระบบการบรหิารความเสี่ยงตามที่กำหนดไว้ ในนโยบาย
การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management)  

ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่าคณะกรรมการสามารถกำกับดูแลระบบบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อช่วยจัดการการกำกับดูแล ดังนี้ 
  1. นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
  2. นโยบายการทำรายการระหว่างกัน 
  3. นโยบายหลักเกณฑ์และการจัดทำรายงานการมีส่วนได้เสีย 
  4. นโยบายการวางแผนการสืบทอดตำแหน่ง 
  5. นโยบายการป้องกันและการดูแลการนำข้อมูลภายในบริษัทไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
  6. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
  7. นโยบายการแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน 
  8. นโยบายการรักษาความลับของบริษัทและคู่ค้า 
  9. นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  10. นโยบายการลงทุนและการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
  11. จริยธรรมและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน (Code 0f Conduct) 
  12. นโยบายการให้หรือรับของขวัญ หรือการเลี้ยงรับรอง 
  13. นโยบายการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
  14. อำนาจอนุมัติและดำเนินการ (Level of Authorities) 
  15. นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
  16. นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลด้านบุคคลภายนอกและคู่ค้า 
  17. นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลด้านพนักงาน 
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 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งได้สื่อสารในทุกระดับขององค์กรและบุคคลภายนอกเพื่อใหเ้กิด
การนำไปปฏิบัติ รวมถึงกำกับดูแลให้มีกลไกการรับเรื่องร้องเรียนและการดำเนินการกรณีมีการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส และกำหนด
แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในนโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน โดยมีข้อกำหนดเกี่ยวกับการรายงาน การสอบสวน การละเมิด
จรรยาบรรณ การรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการกระทำผิดในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 
สามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือเบาะแสการกระทำผิดทางกฎหมาย ความไม่ถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบ
การควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจ ผ่านกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้ โดยข้อมูลการ
ร้องเรียนและเบาะแสที่แจ้งมายังบริษัทจะถูกเก็บไว้เป็นความลับ ซึ่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
จะสั่งการให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายตรวจสอบข้อมูลและหาแนวทางแก้ไข (หากมี) และรายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ
คณะกรรมการต่อไป โดยบริษัทจัดให้มีช่องทางรับข้อร้องเรียน และ/หรือแสดงความคิดเห็น และเพิ่มช่องทางในการอีเมล์ถึงผู้บริหาร
ระดับสูงโดยตรง ที่ช่องทางในการแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน บริษัท กำหนดช่องทางในการรับแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน ดังนี้ 

1. กล่องรับข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียน ภายในบริษัท 
2. การแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียนโดยตรงถึง 

2.1 ผู้บังคับบัญชาท่ีตนเองไว้วางใจทุกระดับ 
2.2 แผนกทรัพยากรบคุคล 
2.3 เลขานุการบริษัท 
2.4 กรรมการตรวจสอบ 
2.5 กรรมการบริษัท 

3. ทางอีเมล์  
3.1  ประธานกรรมการตรวจสอบ : whistle_blowing@premiertankcorp.com 
3.2  ฝ่ายตรวจสอบภายใน: internal_audit@premiertankcorp.com   
3.3  เลขานุการบริษัท : company_secretary@premiertankcorp.com  

 4. ทางเว็บไซต์ของบริษัท www.premiertankcorp.com  
5. ทางไปรษณีย์ : ส่งโดยตรงถึงประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  บริษัท พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
2034/69 อาคารอิตัลไทย ทาวเวอร์ ช้ัน 15 ถนนเพชรบุรีตัดใหม ่

 แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
 ทั้งนี้ ทุกช่องทางการแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน เลขานุการบริษัทจะทำหน้าที่ในการประสานงานรับ – ส่งเรื่อง ติดตามผล
การสอบสวน และรวบรวมเรื่อง โดยข้อมูลการแจ้งเบาะแสดังกล่าว  จะส่งตรงไปยังผู้รับผิดชอบเรื่องนี้โดยเฉพาะ  ซึ่งได้แก่ ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ  และผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อดำเนินการที่เหมาะสมต่อไป  และเพื่อให้ผู้แจ้งเบาะแสในเรื่อง
ดังกล่าวมีความมั่นใจว่า ข้อมูลและเรื่องราวที่แจ้งนั้นจะได้รับการดูแลและคุ้มครองจากผู้ ที่รับผิดชอบโดยตรง ในกรณีที่ผู้จัดการฝ่าย
ตรวจสอบภายใน เป็นผู้ถูกร้องเรียน คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท (Audit Committee) จะเป็นผู้แต่งตั ้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง (Investigation Committee) เพื่อทําหน้าท่ีตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:whistle_blowing@premiertankcorp.com
http://www.premiertankcorp.com/
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หลักปฏิบัติ 7  รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 
 คณะกรรมการบริษัทกำกับดูแลให้มีการจัดทำรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา 
เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที ่เกี ่ยวข้อง รวมถึงติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและ
ความสามารถในการชำระหนี้ โดยมอบหมายให้ฝ่ายบัญชีและการเงินและฝ่ายบริหารของบริษัทร่วมประเมินฐานะทางการเงินของ
กิจการ ซึ่งหากกิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา ทางบริษัทมีแผนในการแก้ปัญหาและกลไกที่สามารถ
แก้ไขปัญหาทางการเงิน เพื่อให้บริษัทสามารถดำเนินกิจการได้อย่างต่อเนื่อง 
 ในการนี้ บริษัท ได้จัดให้เจ้าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) ทำหน้าที่สื่อสารและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา พร้อมทั้งช่วยดูแลการ
เผยแพร่ข้อมูลของบริษัท ตามเกณฑ์ที่กำหนดต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในแบบแสดงรายการข้อมูลรายการประจำปี และรายงานประจำปี และ/หรือ เว็บไซต์ของ
บริษัท เป็นต้น ตลอดจนข้อมูลที่สำคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งมีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้
ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท อย่างถูกต้อง ไม่ทำให้สำคัญผิด และเพียงพอต่อการตัดสินใจของนักลงทุน 

หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีสว่นร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุน้ (Ensure Engagement and Communication with 
Shareholders) 
 คณะกรรมการให้ความสำคัญกับผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยบริษัท ดำเนินการให้มั่นใจได้ว่าผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกัน
และผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิพื้นฐานในฐานะผู้ถือหุ้นได้อย่างครบถ้วน เช่น (1) การกำหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถ
เพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้า ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการควรพิจารณาบรรจุเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอเป็นวาระการประชุม 
หากกรณีที่คณะกรรมการปฏิเสธเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอบรรจุเป็นวาระคณะกรรมการต้องแจ้งเหตุผลให้ที่ประชุมรับทราบ (2) หลักเกณฑ์
การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยในการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การ
จ่ายเงินปันผล การเพิ่มทุนและออกหุ้นใหม่ รวมทั้ง สิทธิในการตั้งคำถามต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายงานของคณะกรรมการ
บริษัทและเรื่องอื่นใดท่ีนำเสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณาและอนุมัติ นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังต้องตระหนักและให้ความสำคญั
ถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ์ของผู้ถือหุ้น โดยจะให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท จะดูแลให้การดำเนินการในวันประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นไปดว้ยความเรยีบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และ
เอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน จะดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและการจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่าง
ถูกต้องและครบถ้วน  
 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศทั้งทางการเงินและด้านอื่นที่เกี่ยวกับธุรกิจและผลประกอบการ
ของบริษัท ที่ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม่ำเสมอ ทันเวลา และแสดงให้เห็นถึงสถานภาพของการประกอบการและ
สถานภาพทางการเงินที่แท้จริงของบริษัท รวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษัท โดยจัดให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยเคร่งครัด นอกเหนือจากการเปดิเผยข้อมูล
ตามข้อกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว บริษัทจัดให้มีการสื่อสารไปยังผู้ถือหุ้นและนักลงทุนผ่านช่องทางอื่นๆ 
รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัท ไปยังผู้ถือหุ้น นักลงทุน และประชาชนทั่วไปผ่านสื่อมวลชนและสื่ออื ่นๆ ทั้งในและ
ต่างประเทศเช่นเดียวกันได้รับทราบข้อมูลของบริษัท อย่างทั่วถึงและตรงเวลา 
 นโยบายฉบับนี้ กำหนดให้มีการทบทวนเป็นประจำอยา่งน้อยปีละครั้ง หรือเมื่อมเีหตุการณเ์ปลี่ยนแปลง
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จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน 
คำนิยาม 

บริษัทฯ   หมายถึง  บริษัท พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรช่ัน จำกัด(มหาชน) และ/หรือบริษัทย่อย 
กรรมการ   หมายถึง  กรรมการของบริษัทฯ 
ผู้บริหาร   หมายถึง  บุคคลที่ดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานขึ้นไป 
พนักงาน   หมายถึง  พนักงานของบริษัทฯ 
สมาชิกในครอบครัว  หมายถึง  บุพการี ญาติพี่น้อง คู่สมรส ผู้ที่อยูก่ินด้วยกันฉันสามภีรรยา 
จริยธรรมธุรกิจ  หมายถึง  แนวทางปฏิบัติที่ดีในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ผู้บริหารและ 
     พนักงาน อันจะนำองค์กรไปสู่การมีระบบการกำกับดูแลที่ด ี
ทรัพย์สิน หมายถึง สังหาริมทรัพย์ อสังหารมิทรัพย์ เทคโนโลยี ลิขสิทธิ์ เอกสารสิทธ์ิ   สิทธิบัตร 

ตลอดจนสิ่งประดิษฐ์ของบริษัทฯ 
ข้อมูลจำเพาะ  หมายถึง ข้อมูลที่บริษัทฯ เป็นเจ้าของหรือเป็นผู้ควบคุม ซึ่งเป็นข้อมูลที่มีคุณค่าทางเศรษฐกิจทั้ง

ในปัจจุบันและอนาคต เป็นข้อมูลที่รู ้ในวงกำจัดและไม่พึงเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก 
ก่อนได้รับอนุญาตจากผู้มีอำนาจ ได้แก่ ข้อมูลของลูกค้าและพนักงาน ข้อมูลการขาย
และการตลาด ข้อมูลการให้บริการ  ข้อมูลทางบัญชี แผนธุรกิจ แผนการตลาด แผนการ
เงิน เป็นต้น 

ผู้มีส่วนได้เสีย หมายถึง บุคคลและ/หรือ นิติบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง กับการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึง  
ผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง ทางธุรกิจและ
สังคมส่วนรวม เป็นต้น 

การยึดหลักนิติธรรม หมายถึง การตัดสินใจและการดำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายหรือ
ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง (Rule of Law) 

ความยุติธรรมและความมี หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงตรงเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติโดยอยู่บน 
คุณธรรม  พื้นฐานของหลักความเป็นธรรมและคุณธรรม ( Fairness and Morality) 
ความโปร่งใส หมายถึง ความโปร่งใสในการตัดสินใจและวธิีการดำเนินงานท่ีสามารถเปิดเผยให้สาธารณชน

รับทราบและสามารถตรวจสอบได ้ ภายใต้กรอบระเบียบและกฎหมาย                 
( Transparency )  

ความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง ความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ  ข้อบังคับ จารีต
และศีลธรรมอันดีงาม (Integrity)  

ความสำนึกในหน้าท่ี หมายถึง การตระหนักในหน้าท่ีที่จะต้องปฏบิัติอย่างเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ                           
(Responsibility) 

ความรับผิดชอบต่อผล หมายถึง การยอมรับผลจากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังในเชิงบวกหรือลบ 
ของการปฏิบัติหน้าที่   (Accountability) 
ความมีวิสัยทัศน ์ หมายถึง การมองการณ์ไกลในทางสร้างสรรค์ เพื่อการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่กิจการในระยะยาว 

และมุ่งสู่ความเป็นเลิศของงาน (Vision ) 
ทุจริตคอร์รัปชัน หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะในรูปแบบใด โดยการเสนอ ให้ สัญญา มอบให้  ให้คำมั่น 

เรียกร้อง หรือรับ ( ในรูปตัวเงิน / สินทรัพย์ ) หรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งไม่เหมาะสม 
กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน   คู่ค้า ลูกค้าและมีส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม  เพื่อให้บุคคลหรือนิติบุคคลดังกล่าว
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กระทำ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  อันเป็นที่ให้ได้มาเพื่อรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือ
แนะนำธุรกิจให้กับบริษัทฯโดยเฉพาะ หรือเพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์
อื ่นใดที ่ไม่เหมาะสม เว้นแต่ เป็นกรณีที ่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ
ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้าให้กระทำได้ 

การให้สิ่งของหรือ หมายถึง การให้สิทธิพิเศษ ในรูปของเงิน ทรัพย์สิน  สิ่งของ ท่ีมีนัยสำคัญหรือ 
ประโยชน์  ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อเป็นสินน้ำใจ เป็นรางวัล หรือเพื่อการสร้างสัมพันธภาพที่ดี 
การให้สินบน หมายถึง การเสนอให้ หรือรับสิ่งของ ของขวัญ รางวัล หรือผลประโยชน์อื่นใดให้แก่ตนเอง 

หรือจากบุคคลซึ่งต้องการให้โน้มน้าว ให้กระทำการบางอย่างที่ไม่สุจริต ผิดกฎหมาย 
หรือผิดจรรยาบรรณ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ หมายถึง ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
สำนักงานคณะกรรมการ  หมายถึง สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กลต. 
ประเพณีนิยม หมายถึง เทศกาล วันสำคัญ หรือกิจกรรมที่มีการปฏิบัติสืบเนื่องกันมาเป็นเอกลักษณ์ และมี

ความสำคัญต่อสังคม 

1. จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ 

แนวทางการดำเนินธุรกิจ 
 จริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ ฉบับน้ีให้บังคับใช้สำหรับกรรมการ  ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับ  ไม่ว่าบุคคลนั้นจะได้ลงนาม
รับทราบหรือไม่กต็าม หลักในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯนั้น การมีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นสิ่งที่มีคา่อย่างยิ่งต่อความสำเร็จของ
บริษัทฯ  ซึ่งมีผลต่อความเจรญิก้าวหน้าและผลกำไรทางธุรกิจ  เช่นเดียวกับช่ือเสียงและความดีงามของผู้บริหารและพนักงาน 

 วิสัยทัศน์ (Vision)   
“เป็นห่วงโซ่คุณค่า ที่มั่นคงแข็งแกร่งในระบบโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ บนหลักการบริหารแบบยั่งยืนและใส่ใจต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม เพื่อเปน็พันธมิตรทางธุรกิจที่เป็นหนึ่งในใจลูกค้า” 

 พันธกิจ (Mission)   
  “พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้วยบริการที่ตอบโจทย์ของลูกค้าอย่างปลอดภัยมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพสูง” 

  ค่านิยมองค์กร (Core Value) 
   “ PREMIER ” 

P : Passion for Excellence 
มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ มีความมุ่งมั่นตั้งใจดำเนินงานอย่างเต็มกำลังความสามารถเพื่อท่ีจะบรรลุเป้าหมายที่ท้าทาย โดยมีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อคงไว้ซึ่งความเป็นเลิศและเป็นผู้นำในธุรกิจ 

R : Reliability 
สร้างความไว้วางใจ  มุ่งมั่นสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจ ให้กับลูกค้า สังคม และผู้มีส่วนได้เสีย 

E : Efficiency 
ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงาน โดยการนำเอาเทคโนโลยี หรือการคิดค้นนวัตกรรม
เพื่อนำมาพัฒนาระบบงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่คุ้มค่ากับทรัพยากรที่เสียไป 

M : Moving fast 
ขับเคลื่อนด้วยความรวดเร็ว มองหาโอกาสทางธุรกิจที่มศีักยภาพ การต่อยอดธรุกิจเดมิ ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ เพื่อให้
องค์กรเติบโต ท่ามกลางความเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็วของโลกในยคุปัจจุบัน 
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I : Integrity 
มีความซื่อสัตย์สุจริต ดำเนินธุรกจิด้วยความมีคุณธรรม จริยธรรม โปร่งใส ถูกต้องตามตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

E : Environment and Safety 
ใส่ใจสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  ต้องดำเนินธุรกิจโดยเน้นการเติบโตไปพร้อมกันกับสังคม ชุมชน และรักษาสิ่งแวดล้อม 
ด้วยมาตรฐานความปลอดภัยระดบัสากล ตามกรอบการดำเนินธุรกจิอย่างยั่งยืน 

R : Responsibility to Stakholder  
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย  องค์กร ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ผู้ถือหุน้ ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวมอย่างเป็นธรรม 

จริยธรรมธุรกิจของบริษัท พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย 

1.1 ยึดหลักนิติธรรม 
 บริษัทฯ ยึดถือหลักนิติธรรมในการดำเนินธุรกิจ โดยกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องรับรู้  และรับทราบ
กฎระเบียบของบริษัทฯ กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้งกฎหมายและข้อบังคับ ที่จะประกาศใช้ในอนาคต  ซึ ่งมีผลกระทบต่อการ
บริหารงานและการทำงานของตน 

แนวทางปฏิบัต ิ
1.1.1 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องศึกษาและทำความเข้าใจ ในกฎระเบียบที่ใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงานของทาง

ราชการ ท้ังที่มีผลใช้บังคับและที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคตอันใกล้ 
1.1.2 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องไม่แสวงหาความลับทางการค้าของคู่แข่งหรือข้อมูลจำเพาะของคู่แข่ง โดยวิธีการอัน

มิชอบด้วยกฎหมาย เช่นการขโมย การจารกรรม หรือละเมิดข้อตกลงท่ีจะไมเ่ปิดเผยข้อมูลของคู่แข่ง ไม่ว่าจะได้จากลูกคา้
หรือบุคคลอื่น 

1.1.3 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่ง ด้วยการกล่าวร้าย หรือกระทำการใดๆ โดยปราศจาก
ความจริงและไม่เป็นธรรม 

1.2 มีความโปร่งใส 
 การตัดสินใจและวิธีการดำเนินงานของบริษัทฯ  ต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใสปราศจากการทุจริตคอร์รัปช่ันและสามารถเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทั้งหลายรับทราบและตรวจสอบได้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และวิธีการปฏิบัติของบริษัทฯ 
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันมิให้ความลับทางการค้ารั่วไหลไปยังบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นใด 

แนวทางปฏิบัต ิ
1.2.1 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องจัดทำรายงานทางการบัญชี การเงิน ภาวะธุรกิจ ผลการดำเนินงานเพื่อแสดงฐานะ

การเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ตามความเป็นจริง ถูกต้องครบถ้วน ตามมาตรฐานการบัญชี มีความน่าเช่ือถือ
และสามารถตรวจสอบได้ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบกำหนด 

1.2.2 กรรมการ  ผู้บริหารและพนักงาน  ต้องปฏิบัติตามกระบวนการจัดซื้อ/จัดจ้าง ให้เป็นไปตามนโยบายและแนวทางของ
บริษัทฯอย่างเคร่งครัด  มีความโปร่งใส ชัดเจน เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย  และผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการจัดซื้อ/จดั
จ้างในกรณีที่บริษัทคู่ค้ามีกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานฝ่ายขาย หรือผู้ถือหุ้นเป็นสมาชิกในครอบครัวของกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ ให้กรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานผู้นั้น  หลีกเลี่ยงไม่ข้องเกี่ยวกับธุรกรรมจดัซื้อจัด
จ้างน้ัน  หรือดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการทำรายการระหว่างกัน 

1.2.3 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องปฏิบัติตามระเบียบบริษัทเรื ่องอำนาจอนุมัติและดำเนินการของบริษัท อย่าง
เคร่งครัด 
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1.2.4 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซือ้จัดจ้าง ต้องไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่
ไม่สุจริตกับคู่ค้าและ/หรือบุคคลที่เป็นตัวแทนของคู่ค้า 

1.2.5 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่เปิดเผยความลับของบริษัทฯและ/หรือ ไม่นำข้อมูลความลับของบริษัทฯไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 

1.2.6 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตัดสินใจดำเนินการต่างๆ ด้วยความโปร่งใส 
เพื่อประโยชน์แก่บริษัทฯและผู้ถือหุ้น ตลอดจนบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้มีความเจริญก้าวหน้า มั่นคง และก่อให้เกิด
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น 

1.3 ต้ังมั่นในความยุติธรรมและความมีคุณธรรม 
บริษัทฯ ตั้งมั่นในความยุติธรรมและความมีคุณธรรมกับผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีอย่างต่อเนื่องในการดำเนิน

ธุรกิจ อีกทั้งไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้หนึ่งผู้ใดอย่างไม่เป็นธรรม โดยใช้วิจารณญาณหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว ตัดสิน และให้โอกาสเท่าเทียม
กัน โดยไม่แบ่งแยกเช้ือชาติ  สัญชาติ  ศาสนา หรือเพศ 

      แนวทางปฏิบัต ิ
 1.3.1 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องให้ความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัตติ่อผูม้ีส่วนได้เสยีในการดำเนินธุรกิจการให้สทิธิ

ประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้เสีย ควรยึดถือหลักปฏิบัติและแนวนโยบายของบริษัทฯ 
 1.3.2  กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องบริหารงานด้วยความสุขุมรอบคอบ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยการ

ตัดสินใจว่าจะดำเนินการใดๆ ต้องกระทำด้วยความเป็นธรรมและคำนึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นท้ังหลาย 
 1.3.3 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องให้ความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ในข้อกำหนดการจ้างงาน ซึ่งหมาย รวมถึง 

การสรรหาบุคลากร พิจารณาผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์จากการจ้างงาน การปรับเลื่อนตำแหน่ง การโอนย้าย การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝึกอบรม การปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ การสิ้นสุดสภาพการจ้างงาน การปลดและ
รับพนักงานกลับเข้ามาทำงานใหม่ ตลอดจนการมีส่วนร่วมในสังคมและกิจกรรมนันทนาการ เป็นต้น 

 1.3.4 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องให้บริการแก่ลูกค้าด้วยความซื่อตรง และเป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบหรือฉ้อโกง
ลูกค้า 

 1.3.5 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเงื่อนไขทางการค้าที่มีต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้อย่าง 
ซื่อตรงและเป็นธรรม กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขได้ให้แจ้งต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ เพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไข 

1.4 การให้ความสำคัญต่อลูกค้า 
บริษัทฯ มุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจ และความมั่นใจให้กับลูกค้า และการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ        เพื่อตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้าอย่างสูงสุด  และเพื่อรักษาความสัมพันธ์ที่ดีในระยะยาวนอกจากนี้บริษัทฯยังมีการพัฒนาบุคลากรที่จะปฏิบัติ
หน้าที่ให้บริการแก่ลูกค้า โดยมีการฝึกอบรมและให้ความรู้ความเข้าใจกับพนักงานก่อนปฏิบัติหน้าที่  ตลอดจนพัฒนาทักษะความรู้
อย่างต่อเนื่องเพื่อให้บริการที่ดีท่ีสุดแก่ลูกค้า 

แนวทางปฏิบัต ิ
1.4.1 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องรู้และทำความเข้าใจการให้บริการของบริษัทฯเป็นอย่างดี  รวมทั้งต้องให้ข้อมูล 

เงื่อนไขของการให้บริการแต่ละธุรกิจของบริษัทให้แก่ลูกค้าได้รับทราบโดยถูกต้องครบถ้วน 
1.4.2 ผู้บริหารและพนักงาน ต้องพยายามให้บริการที่ดีที ่สุดแก่ลูกค้าเสมอและพร้อมตอบข้อซักถามของลูกค้า รวมทั้ง

ดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การให้คำแนะนำ และติดตามผลความคืบหน้าในประเด็นต่างๆ ที่ได้รับแจ้งจากลูกค้า 
1.4.3 ผู้บริหารและพนักงาน ต้องศึกษาและทำความเข้าใจความต้องการของลูกค้าอย่างละเอียดก่อนจะเสนอการให้บริการ

ให้แก่ลูกค้า เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งต้องสนใจ ใฝ่หาความรู้อยู่เสมอ และสั่งสม
ประสบการณ์ในการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นเพื่อเพิ่มความพึงพอใจให้กับลูกค้า 

1.4.4 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความสุภาพ ให้เกียรติลูกค้า และใช้วาจาท่ีสุภาพกับลูกค้า 
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1.4.5 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องมีทัศนคติที่ดีต่องานบริการลูกค้า ให้ความสำคัญต่องานบริการและปฏิบัติอย่าง
เต็มที่ อันส่งผลให้งานบริการมีคุณภาพและประสิทธิภาพ อันจะนำไปสู่ความเป็นเลิศด้านการให้บริการ 

1.4.6 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องเคารพการตัดสินใจและข้อคิดเห็นของลูกค้า ตลอดจนไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล    
ของลูกค้า 

1.5 มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 บริษัทฯ กำหนดแนวปฏิบัติเพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 1. การกำกับดูแลกิจการที่ดี 2. การ
ประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 3. การเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 4. การมีความรับผิดชอบต่อผู้มี
ส่วนได้เสีย  5. การมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียในการร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 7. นวัตกรรม
และการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดำเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 8. การจัดทำรายงานด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม  

  1. การกำกับดูแลกิจการที่ดี 
บริษัทฯ จัดให้มีระบบบริหารจัดการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  ด้วยการจัดการอย่างโปร่งใส เท่าเทียมและเป็น

ธรรม   เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น  ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

แนวปฏิบัติ 
   ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ  ภายใต้การกำกับดูแลกจิการที่ดสีำหรับบริษทัจดทะเบียนที่
กำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยใน 8 หมวดได้แก่   

(1) ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 
(2) กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักของกิจการ ท่ีเป็นไปเพื่อความยั่งยืน 
(3) เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 
(4) สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
(5) ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
(6) ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
(7) รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
(8) สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

2. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม  
 บริษัทฯ ถือปฏิบัติแนวทางการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม  ก่อให้เกิดความเช่ือมั่นต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง อันจะส่งผลดีต่อ

บริษัทฯในระยะยาว 

 แนวปฏิบัติ 
(1) หลีกเลี ่ยงการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือหากพบว่ามีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์เกิดขึ้น ก็ควรจัดให้มีกระบวนการไกล่เกลี่ยที่เป็นธรรมและมีการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญอย่างครบถ้วน 
(2) ส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี  หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการเล่นพรรคเล่นพวก  หรือร่วมสมคบคิดกัน 
(3) ไม่สนับสนุนการดำเนินการที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ 
(4) จัดให้มีระบบการบริหารจัดการที่สามารถป้องกันการจ่ายสินบนและทุจริต หรือสามารถตรวจสอบพบได้โดยไม่

ชักช้า รวมถึงกระบวนการแก้ไขปัญหาที่มีประสิทธิภาพ พร้อมกับให้ความเป็นธรรม หากเกิดกรณีดังกล่าวขึ้น 
(5) รณรงค์ให้กรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงานเห็นความสำคัญของการต่อต้านการทุจริต  รวมทั้งการกรรโชก และ

การให้สินบนในทุกรูปแบบ 
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3. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

แนวปฏิบัติ 
(1) สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมั่นตรวจตรา ดูแล มิให้ธุรกิจของตนเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง

กับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน 
(2) ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านสิทธิมนุษยชน  ภายในธุรกิจของตน  และกระตุ้นให้มีการ

ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล  โดยความรับผิดชอบของธุรกิจด้านสิทธิมนุษยชนยังครอบคลุม
ไปถึงบริษัทย่อย (ถ้ามี) ผู้ร่วมทุน  และคู่ค้า 

(3) บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อบุคลากรของบริษัททุกคนโดยเสมอภาคกัน  ไม่เลือกปฏิบัติ  ไม่แบ่งแยกถิ่นกำเนิด   เชื้อชาติ  
เพศ  อายุ  สีผิว  ศาสนา  สมรรถภาพร่างกาย  ฐานะ  ชาติตระกูล  สถานศึกษา  หรือสถานะอื่นใดที่มิได้เกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการปฏิบัติงาน 

(4) บริษัทฯ ให้โอกาสบุคลากรของบริษัทฯ ทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มที่โดยจัดผลตอบแทนที่เหมาะสม  และ
สร้างแรงกระตุ้นในการทำงาน ทั้งในรูปของเงินเดือน โบนัส  และค่าใช้จ่ายในการดำเนินการที่เหมาะสมตาม
ระเบียบของบริษัท  อีกทั้งให้โอกาสบุคลากรของบริษัทศึกษาเพิ่มเติม  และการอบรมทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

(5) บุคลากรของบริษัทฯ ทุกคน ต้องปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบด้วยตนเองอย่างสุดความสามารถ ซื่อสัตย์สุจริต 
เที่ยงธรรม  ยึดมั่นในคุณธรรม  ไม่มอบหมายหน้าที่ตนให้บุคคลใด บุคคลหนึ่งทำแทนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
เว้นแต่จะเป็นการจำเป็นหรือเพื่อความสะดวกรวดเร็วในงานท่ีไม่ต้องใช้ความสามารถเฉพาะของตน 

(6) บุคลากรของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติงานตามสายบังคับบัญชา  รับคำสั่งและรับผิดชอบโดยตรง ต่อผู้บังคับบัญชาของ
ตน ไม่ข้ามสายการบังคับบัญชาหากไม่มีความจำเป็น  หลีกเลี่ยงการวิพากย์วิจารณ์ผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงานท่ี
อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบุคคลนั้น หรือต่อบริษัทฯ  ทั้งนี้ท้ังนั้นบุคลากรของบริษัทฯ จะเปิดโอกาสและเปิดใจ
รับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา  และเพื่อนร่วมงานอย่างมีสติ  ปราศจากอคติ  และรับฟังด้วยเหตุและผล 

(7) บุคลากรของบริษัทฯ สามารถใช้ทรัพยากร แรงงาน สถานท่ีและสิ่งอำนวยความสะดวกของบริษัทฯ ในหน้าที่อย่าง
เต็มที่  ห้ามใช้ทรัพยากร แรงงาน สถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกของบริษัท ไปในทางอื่นนอกจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  หรือสวัสดิการที่ตนมีสิทธิโดยชอบ 

(8) บุคลากรของบริษัทฯ  ต้องมีกริยามารยาทสุภาพ  แต่งกายเหมาะสมต่อกาลเทศะ และประพฤติตนเหมาะสมกับ
หน้าท่ีการงาน  ธรรมเนียมท้องถิ่น โดยไม่สร้างความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์บริษัทฯ 

(9) บุคลากรของบริษัทฯ สามารถใช้ชื่อ และตำแหน่งของตนเพื่อเรี่ยไรเงินเพื่อการกุศลที่บริษัทฯ เป็นผู้จัด  แต่ห้ามใช้
ช่ือของบริษัทฯ และตำแหน่งในบริษัทฯ  ในการเรี่ยไรเงินเป็นการส่วนตัว ไม่ว่าด้วยวัตถุประสงค์ใด 

(10) บุคลากรของบริษัทฯ ควรให้ความร่วมมือในกิจกรรมที่บริษัทฯ จัดขึ้นเพื่อสร้างความสามัคคี  ช่วยเหลือเกื้อกลูกัน 
รวมทั้งกิจกรรมเพื่อสังคมที่บริษัทฯ จัดขึ้น  

(11) ห้ามบุคลากรของบริษัทฯ กระทำการที่ก่อความเดือดร้อน รำคาญ บั่นทอนกำลังใจของผู้อื่น ก่อให้เกิดความเป็น
ปฏิปักษ์ หรือรบกวนการปฏิบัติงาน ที่มีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศไม่ว่าต่อบุคลากรของบริษัทฯ หรือต่อ
บุคคลภายนอกที่เข้ามาติดต่อธุรกิจ ทั้งนี้ รวมถึงการละล่วงทางเพศ การเกี้ยวพาราสี  การลวนลาม  การอนาจาร 
และการมีไว้ซึ่งภาพลามกอนาจารทั้งทางวาจาและการสัมผัส 
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4. การมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทฯ คำนึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า  ซึ่งเป็นผู้รับบริการจากบริษัทฯ ด้วยราคาที่เป็นธรรม  มีคุณภาพ  และมี

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

แนวปฏิบัติ 
(1) บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาการให้บริการที่มีคุณภาพ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง  บุคลากรของ

บริษัทฯ ต้องทุ่มเทเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างเต็มที่  ด้วยราคาที่สมเหตุสมผล  ทันต่อสถานการณ์ 
มีคุณภาพ ไม่จำกัดสิทธิของลูกค้าและมีเง่ือนไขท่ีเป็นธรรม 

(2) บริษัทฯ ต้องไม่ทำการใดอันเป็นการหลอกลวง  หรือทำให้หลงเช่ือในคุณภาพการให้บริการของบริษัทฯ 
(3) บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาความปลอดภัยในการให้บริการของบริษัทฯ ความปลอดภัยของลูกค้านั้นมีความสำคัญอย่าง

ยิ ่ง บริษัทฯ ต้องกำหนดให้มีป้ายเตือนภัย ตรวจสอบความปลอดภัยในสถานประกอบการ รณรงค์และอบรม
พนักงานเรื่องความปลอดภัยสำหรับลูกค้าอย่างเคร่งครัดต่อเนื่อง 

5. การมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียในการร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม  
บริษัทฯ เป็นส่วนหนึ ่งของสังคม  ย่อมมีภาระในการพัฒนาและคืนกำไรสู ่ชุมชนและสังคมโดยรวม เพื ่อให้บริษัทฯ 

เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ตามการพัฒนาของสังคม บริษัทฯ ถือเป็นหน้าที่และเป็นนโยบายหลักในการให้ความสำคัญกับกิจกรรม
ของชุมชนและสังคม โดยมุ ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน สิ ่งแวดล้อม ทำนุบำรุงศาสนา  สร้างสรรค์และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติรวมทั้งสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชนและสนับสนุนกิจกรรมทางสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนที่ด้อยโอกาส ให้
เป็นชุมชนที่เข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ 

แนวปฏิบัติ 
(1) บริษัทฯ มุ่งที่จะทำความเข้าใจ สื่อสารกับสังคมถึงสถานะและข้อเท็จจริงในการดำเนินงานของบริษัทฯ ความ

รับผิดชอบของบริษัทต่อชุมชน และสังคมโดยรวม และความรับผิดชอบของบริษัทฯ ในสิ่งแวดล้อมโดย ไม่ปกปิด
ข้อเท็จจริงที่อาจเปิดเผยได้  ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลกับนักลงทุน  ผู้ถือหุ้น และผู้สนใจทั่วไปอย่างทัน
สถานการณ์ 

(2) บริษัทฯ มุ่งมั ่น ที ่จะมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเรื่องคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สิ ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง และต่อเนื ่องในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยตระหนักถึง
ความสำคัญของสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมใน
การรักษาสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(3) บริษัทฯ จะคำนึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ โดยให้มีผลกระทบต่อความเสียหายของ
สังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชนน้อยที่สุด  สนับสนุนการลดการใช้พลังงานและทรัพยากร 

(4) บริษัทฯ ปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคม  และสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในบุคลากรของบริษัทฯ ทุก
ระดับ อย่างต่อเนื่อง ให้ความสำคัญในการทำธุรกรรมกับคู่ค้า ที่มีเจตจำนงเดียวกับบริษัทฯ ในเรื่องความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นผู้นำในการส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์พลังงาน อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์
แก่ชนรุ่นหลัง  

(5) บริษัทฯ จะคืนกำไรส่วนหนึ่งเพื่อกิจกรรม ที่จะมีส่วนสร้างสรรค์สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอ กิจกรรมที่จะ
กระทำ ต้องเป็นกิจกรรมที่เหมาะสม สร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมได้จริง หากเลือกใช้การ
บริจาคจะต้องตรวจสอบข้อมูลผู้รับบริจาค เพื่อให้แน่ใจว่ าได้นำไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก่อ
ประโยชน์อย่างแท้จริง และการบริจาคต้องมีเอกสารหลักฐาน   
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6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ใส่ใจในความปลอดภัยและสุขอนามัยของบุคลากรของบริษัทฯ และชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ  บริษัทฯ มุ่ง

ส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกทางด้านคุณภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ให้เป็นวิถีดำเนินชีวิตประจำวันของ
บุคลากรของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ของทุกคน รวมทั้งชุมชนและสังคมโดยรวม บริษัทสนับสนุนมีการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม 
ลดการใช้อย่างสิ้นเปลือง 

แนวปฏิบัติ 
(1) บริษัทฯ ส่งเสริมให้ความปลอดภัยเป็นเรื่องสำคัญโดยจัดทำข้อกำหนดและมาตรฐานคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอ

นามัยและสิ่งแวดล้อม ที่มีมาตรการไม่น้อยกว่าที่กฎหมายกำหนด ตามมาตรฐานสากล บุคลากรของบริษัทฯ ต้อง
ศึกษาและปฏิบัติตามกฎหมายนโยบายข้อกำหนดและกฎหมายทางด้านคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

(2) บริษัทฯ จะดำเนินทุกวิถีทางเพื่อควบคุมและป้องกัน ความสูญเสียในรูปแบบต่างๆ อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย 
การบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยจากการทำงาน ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหายจากการละเมิดระบบรักษาความปลอดภัย 
การปฏิบัติงานไม่ถูกวิธีและความผิดพลาดต่างๆ ที่เกิดขึ้น ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัย
ต่อบุคลากรของบริษัทฯ และมีการซักซ้อมแผนการรักษาความปลอดภัยอย่างเป็นประจำ ทั้งนี ้ถือเป็นหน้าที่
รับผิดชอบของผู้บริหาร และพนักงานในการรายงานอุบัติเหตุ อุบัติการณ์โดยปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีกำหนดไว้ 

(3) บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชาสัมพันธ์และสื่อความเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและเผยแพร่ข้อมูลให้กับบุคลากร
ของบริษัทฯ พนักงานของผู้รับจ้างตลอดจนผู้มีส่วนไดเ้สยีที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ทราบและเข้าใจในนโยบาย กฎระเบยีบ  
ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ  และข้อควรระวังต่างๆ ทางด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนนำไป
ยึดถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง โดยไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพ  ทรัพย์สิน และสิ่งแวดล้อม 

(4) บริษัทฯ มุ่งมั่นมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเรื่องคุณภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม
อย่างจริงจัง และต่อเนื ่อง การใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยตระหนักถึงความสำคัญของ
สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคม ในการ
รักษาสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

(5) หากการปฏิบัติงานใดไม่ปลอดภัย หรือไม่อาจปฏิบัติตามข้อกำหนดและมาตรฐานทางด้านความปลอดภัยอาชีวอนา
มัยและสิ่งแวดล้อม  หรือพบว่าการปฏิบัติงานมีผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อมอย่างร้ายแรงให้บุคลากรของบริษัท
ยุติการปฏิบัติงาน เท่าที่ทำได้ชั่วคราว เพื่อแจ้งผู้ร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา และหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเพื่อดำเนินการ
แก้ไข หรือวางแผนแก้ไขต่อไป ห้ามปฏิบัติงานต่อไปโดยเด็ดขาด  

7. นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดำเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทฯ นำแนวคิดในเรื่องการรับผิดชอบต่อสังคม มาปรับใช้และคิดค้นให้เกิดนวัตกรรมทางธุรกิจ ที่สร้างประโยชน์ 
ความสามารถ ในการแข่งขันต่อธุรกิจและสังคม 

แนวปฏิบัติ 
(1) สำรวจกระบวนการต่างๆ ของธุรกิจที่ดำเนินการอยู่ในปัจจุบัน ว่าก่อให้เกิดความเสี่ยงหรือมีผลกระทบในทางลบต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อมหรือไม่ อย่างไร และศึกษาหาแนวทางแก้ไขเพื่อลดผลกระทบดังกล่าว รวมทั้งศึกษา พิจารณา 
และวิเคราะห์กระบวนการทำงานอย่างละเอียดและครอบคลุมทุกด้ าน  เพื่อสร้างโอกาสในการพัฒนาไปสู่การ
ค้นพบนวัตกรรมทางธุรกิจ 

(2) เปิดเผยนวัตกรรมที่ค้นพบในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อกระตุ้นให้ธุรกิจและผู้ประกอบการ
รายอื่นได้ปฏิบัติตาม 
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(3) วิเคราะห์แนวทางแก้ไขปัญหา ตลอดจนพัฒนานวัตกรรมตลอดเวลา  โดยเป็นกระบวนการที่ดำเนินการต่อเนื่อง 
อย่างไม่หยุดนิ่ง เพื่อสร้างโอกาสในการคิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่ และเพื่อความเจริญเติบโตควบคู่การสร้างผลกำไรทาง
ธุรกิจอย่างยั่งยืน 

8. การจัดทำรายงานทางด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ จะดำเนินการเปิดเผยข้อมูลในการปฏิบัติตามแนวทางการรบัผิดชอบต่อสังคม  ให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ไดเ้สียทุกฝ่าย 

แนวปฏิบัติ 

(1) จัดทำรายงานเปิดเผยการดำเนินงานด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ที่ครอบคลุมการดำเนินงานด้านธุรกิจด้าน
สิ่งแวดล้อม ด้านความปลอดภัย และสังคม 

(2) จัดทำข้อมูลอย่างถูกต้อง และจัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลที่หลากหลาย ให้ผู ้อ่านสามารถเข้าถึงข้อมูล
โดยสะดวก 

2. นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
บริษัทฯ มีนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กรยึดมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมายของ

ประเทศไทย ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด และให้ความสำคัญในเรื่องการต่อต้านทุจริต และการเรียกรับสินบนเพื่อ
ผลประโยชน์ทางธุรกิจ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียว่า บริษัทฯ จะดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส รวมทั้ง
สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน บริษัทฯ กำหนดให้บุคลากรของบริษัทฯ ทุกคนต้องรับทราบ ทำความเขา้ใจ 
และปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และแนวปฏิบัติที่ดี ดังต่อไปนี้ 

 2.1 แนวทางปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ให้หรือรับว่าจะให้รวมทั้งการรับ เรียกร้อง  ดำเนินการ หรือยอมรับการ

ทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบท้ังกับหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือบุคคลผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องโดยทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้
ได้มาซึ่งธุรกิจของบริษัทฯหรือผลประโยชน์แก่ตนเอง อันไม่เหมาะสมตามหลักจริยธรรม ได้แก่ การให้หรือรับว่าจะให้รวมทั้งการรับ
สิ่งของ ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง เงินเรี่ยไร  เงินบริจาค และผลประโยชน์อื่นใดจากบุคคลที่ทำธุรกิจกับบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นโยบายการ
ต่อต้านธุรกิจคอร์รัปชันครอบคลุมถึงพนักงาน  คู่ค้า ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 2.2 แนวปฏิบัติที่ดี 
 2.2.1 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันจริยธรรธุรกิจและ
ข้อพึงปฏิบัติในการทำงานโดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
 2.2.2  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 

2.2.2.1 ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบและ ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อ
สงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตาม
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ผ่านช่องทางต่างท่ีบริษัทฯ ได้กำหนดไว้ 

2.2.2.2  ต้องไม่มีผลประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อมแอบแฝง  ทั้งส่วนตน ครอบครัว และพวกพ้องกับบริษัทฯ  เช่น
กระทำการใดๆ เพื่อขายสินค้าหรือบริการให้กับบริษัทฯหรือแข่งขันกับบริษัทฯ 

2.2.2.3 หลีกเลี่ยงการรับเลี้ยงจากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทฯ หรือจากผู้อื่นซึ่งอาจได้ประโยชน์จากการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน 

2.2.2.4 ไม่เรียกหรือรับผลประโยชน์ที่ไม่ชอบธรรม ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อให้ได้ทางซึ่ง
ผลประโยชน์ทางธุรกิจ รวมถึงไม่ใช้ประโยชน์จากสินบนหรือการทุจริตโดยมิชอบในการประกอบธุรกิจ 
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2.2.3 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ต้องจัดให้มีการรายงานทางการเงินที่เชื่อถือได้ มีระบบการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ โดยให้ความโปร่งใสและมีการคำนึงถึงความเสี่ยงท่ีจะเกิดทุจริตคอร์รัปชันในการดำเนินงาน โดยมีการติดตามดูแล 

2.2.4 บริษัทฯ กำหนดให้มีช่องการแจ้งเหตุ หรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระทำทุจริตคอร์รัปชัน โดยจะให้ความเป็นธรรมและ
คุ้มครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องคอร์รัปชันท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือใน
การรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน ตามที่บริษัทฯ กำหนดไว้ในนโยบาย การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนในข้อ 2.4  

2.2.5 ผู้ที่กระทำการทุจริตคอร์รัปชันเป็นการกระทำท่ีผิดจรยิธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัย
ตามระเบียบที่บริษัทฯ กำหนดๆไว้และโทษตามกฎหมาย  หากการกระทำน้ันผิดกฎหมาย 

2.2.6  บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการเผยแพร่ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 
และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯเพื่อนำไปสู่การสร้างจิตสำนึกท่ีดี 

2.3 ข้อกำหนดสำหรับการดำเนินการ 
2.3.1 การดำเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ในคู่มือ  “จริยธรรมธุรกิจ

และข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน” นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มระเบียบ คู่มือปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และแนวทาง
ปฏิบัติอื่นใดท่ีบริษัทฯ จะกำหนดขึ้นต่อไปนี้ 

2.3.2 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนี้ให้ ครอบคลุมทุกกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทฯ 
2.3.3 กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปชันท่ัวท้ังองค์กร 
2.3.4 เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินการในเรื่องความเสี่ยงกับการทุจริตคอร์รัปชัน กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของ

บริษัทฯ ทุกระดับต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวังในเรื่องต่อไปนี้ 
2.3.4.1 การรับสิ่งของ/การให้สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งกำหนดแนวปฏิบัติไว้ดังน้ี 

2.3.4.1.1 การรับสิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(1) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานรับขอรับเรี่ยไรของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การให้บริการ การสนับสนนุ

ทางการเงิน เงินรางวัลใดๆ จากคู่ค้า เจ้าหนี้ หรือผู้มีส่วนได้เสียที่ทำธุรกิจกับบริษัทฯ เว้นแต่  ในโอกาส หรือ
เทศกาลอันเป็นประเพณีนิยมที่พึงปฏิบัติต่อกัน  ทั้งนี้ สิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้น ต้องมีราคาหรือมูลค่าการ
รับไม่เกิน 3,000 บาท และ/หรือ มีความจำเป็นต้องรักษาสัมพันธภาพอันดีระหว่างบุคคล  หรือระหว่างองค์กร 
โดยกำหนดให้พนักงานระดับตั้งแต่ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปเป็นผู้แทนองค์กรในการรับสิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใด แต่
หากสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดนั้นมีราคาหรือมูลค่าเกินกว่า 3 ,000 บาท กำหนดให้ผู้บริหารระดับตั้งแต่
ประธานเจ้าหน้าที่สายงานขึ้นไป เป็นผู้แทนองค์กรในการรับสิ่งของหรือประโยชน์อื ่นใดนั้น และนำส่งต่อ
เลขานุการบริษัทภายใน 5 วันทำการนับแต่วันท่ีได้รับสิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้น 

(2) การขอสนับสนุนในรูปเงินหรือสิ่งของ สามารถกระทำได้ในลักษณะองค์กรกับองค์กร โดยต้องได้รับการลงนาม
อนุมัติจากกรรมการผู้มีอำนาจลงนามเท่านั้น 

(3) ในการดำเนินการตามข้อ(1)และ(2) ข้างต้น บริษัทฯไม่อนุญาตให้พนักงานหรือบุคคลที่บริษัทฯมิได้มอบหมาย
ให้เป็นผู้แทนในการรับสิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยเด็ดขาด ทั้งนี้ เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่
อาจเกิดขึ้น 

2.3.4.1.2 การให้สิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใด  
(1) การให้สิ่งของกำหนดให้ในโอกาสหรือเทศกาลอันเป็นประเพณีนิยมที่คนทั่วไปพึงปฏิบัติต่อกันโดยสิ่งของหรือ

ประโยชน์อื่นใดนั้น บริษัทฯจะเป็นผู้ดำเนินการจัดหากำหนดราคาหรือมีมูลค่าไม่เกิน 3 ,000 บาท ทั้งนี้หากมี
ความจำเป็นหรือเพื่อความเหมาะสมในการดำเนินธุรกิจร่วมกันกับคู่ค้า ซึ่งจำเป็นต้องให้เงินหรือสิ่งของที่มี
มูลค่ามากกว่า 3,000 บาทนั้น บริษัทฯกำหนดให้กรรมการผู้มีอำนาจลงนามเป็น ผู้ลงนามอนุมัติ โดยพิจารณา
ในมูลค่าตามความเหมาะสมเป็นกรณีไป 
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(2) เพื ่อหลีกเลี่ยงการนำไปสู่การให้สินบน บริษัทฯกำหนดให้มีการสำรวจและตรวจสอบความเหมาะสมก่อน
ดำเนินการ เพื่อป้องกันการนำไปสู่การทุจริต และกำหนดให้พนักงานระดับตั้งแต่ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป เป็นผู้แทน
องค์กรในการมอบสิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใด 

2.3.4.2 นโยบายเงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน  
  การให้/รับเงินบริจาค  เงินเรี่ยไร ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาค หรือ

เงินสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน ทั้งนี้บริษัทฯ กำหนดให้กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม  
เป็นผู้ลงนามอนุมัติในกรณีที่เงินบริจาคมีมูลค่าสูงอย่างมีนัยสำคัญ โดยพิจารณาตามความเหมาะสมเป็นกรณีไป 

2.3.4.3 นโยบายช่วยเหลือทางการเมือง   
บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจด้วยความเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องทางการเมือง และเคารพ/

สนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสีย ใช้สิทธิเสรีภาพของตนภายในรัฐธรรมนูญ ทั้งนี้บริษัทฯจะวางตัวเป็นกลาง 

แนวทางปฏิบัต ิ
2.3.4.3.1 การใช้สิทธิทางการเมืองที่พึงมีตามกฎหมาย ต้องกระทำในนามตนเอง และต้องไม่ให้ ผู้อื่นเข้าใจผิดได้ว่าเป็น

การกระทำในนามบริษัทฯ 
2.3.4.3.2 เมื่อต้องแสดงออกในนามบริษัทฯ ต้องไม่เข้าไปมีส่วนร่วม และแสดงอาการ หรือลักษณะให้เห็นได้ว่าเป็นการ

ฝักใฝ่พรรคการเมืองหนึ่งพรรคการเมืองใด หรือนักการเมืองผู้หนึ่งผู้ใด 
2.3.4.3.3 ไม่นำทรัพยากรของบริษัทฯ เช่น เงินทุน บุคลากร สถานที่ ไปใช้สนับสนุนพรรคการเมือง หรือนักการเมือง

ใดๆ ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม 
2.3.4.3.4 ไม่ใช้ตำแหน่งในบริษัทฯ หรือตราสัญลักษณ์ของบริษัทฯ เพื่อชักจูงผู้อื่นให้จ่ายเงินทุนอุดหนุน หรือให้การ

สนับสนุนใดๆ แก่พรรคการเมือง หรือนักการเมือง 
2.3.4.3.5 ไม่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเมืองในสถานที่ทำงาน หรือในเวลาทำงานในเรื่องที่อาจทำให้เกิดความ

ขัดแย้งทางความคิด เกิดความแตกแยก หรือขาดความสามัคคีในการทำงาน 
2.3.4.3.6 ไม่หาเสียง หรือโฆษณาให้พรรคการเมือง หรือนักการเมืองใดๆ ในพื้นที่ของบริษัทฯ  

2.3.4.4 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ห้ามให้สินบน หรือเรียกร้อง หรือเรียกรับสินบนในการดำเนินธุรกิจทุกชนิดกับคู่ค้า คู่สัญญา หน่วยงานภาครัฐ  

หรือหน่วยงานท่ีดำเนินธุรกิจกับบริษัทฯ 
2.3.4.5 เพื่อสร้างบรรทัดฐานท่ีดีในการดำเนินธุรกิจ 

บริษัทฯได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการให้ / รับ ของขวัญในช่วงเทศกาลปีใหม่และโอกาส อื่นใดให้แก่กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทั้งนี้บริษัทฯได้จัดให้มีช่องทางการแจ้งนโยบายหรือเจตจำนงในเรื่องดังกล่าวแก่ผู้
มีส่วนได้เสียเพื่อทราบโดยทั่วกัน ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

2.4 ช่องทางรับฟังความคิดเห็นและแจ้งเบาะแสการกระทำที่ไม่ถูกต้อง  
บริษัทฯ ได้กำหนดช่องทางในการแจ้งเหตุหรือแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชันเพื่อนำไปสู่ 

(1) การตรวจสอบข้อเท็จจริง 
(2) แก้ไข / ปรับปรุง ด้านบริหารจัดการ 
(3) การพัฒนา / ฝึกอบรม 
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 ผ่านช่องทางหลักดังน้ี 
1. กล่องรับข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียน ภายในบริษัทฯ 
2. การแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียนโดยตรงถึง 

2.1 ผู้บังคับบัญชาท่ีตนเองไว้วางใจทุกระดับ 
2.2 แผนกทรัพยากรบุคคล 
2.3 เลขานุการบริษัท 
2.4 กรรมการตรวจสอบ 
2.5 กรรมการบริษัท 

3. ทางอีเมล์  
3.1 ประธานกรรมการตรวจสอบ : whistle_blowing@premiertankcorp.com  
3.2 ฝ่ายตรวจสอบภายใน : internal_audit@premiertankcorp.com 
3.3 เลขานุการบริษัท :  company_secretary@premiertankcorp.com  

4. เว็บไซต์บริษัทฯ : www.premiertankcorp.com  
5. ทางไปรษณีย์ : ส่งตรงถึงประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
 2034/69 อาคารอิตัลไทย ทาวเวอร์ ช้ัน 15 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่  

แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
ทั้งนี ้ทุกช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน เลขานุการบริษัทจะทำหน้าที่ในการประสานงานรับ - ส่งเรื่อง ติดตามผลการ

สอบสวน และรวบรวมเรื่อง โดยข้อมูลการแจ้งเบาะแสดังกล่าวจะส่งตรงไปยังผู ้รับผิดชอบเรื ่องนี้โดยเฉพาะ ซึ่งได้แก่ ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ และหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อดำเนินการที่เหมาะสมต่อไป และเพื่อให้ผู้แจ้งเบาะแสในเรื่องดังกล่าวมี
ความมั่นใจว่า ข้อมูลและเรื่องราวที่แจ้งนั้นจะได้รับการดูแลและคุ้มครองจากผู้ที่รับผิดชอบโดยตรง  ในกรณีที่หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน เป็นผู้ถูกร้องเรียน คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท (Audit Committee) จะเป็นผู้แต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง (Investigation Committee) เพื่อทําหน้าท่ีตามความเหมาะสม 
 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดให้มีกลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ที่ร่วมสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบริษัทฯ  โดยจะไม่ลด
ตำแหน่ง ลงโทษ  หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชัน  แม้ว่าการกระทำน้ันจะทำให้บริษัทฯสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็
ตาม 

3. ข้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรม 
 บริษัทฯ ได้กำหนดให้มีข้อพึงปฏิบตัิสำหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน  เพื่อเป็นแนวทางในการทำงาน ดังนี้ 

3.1 มีภาวะผู้นำ 
 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานพึงมีจริยธรรมและปฏิบัติตามบทบาทของภาวะผู้นำที่เหมาะสมและประพฤติตนเป็นที่ยอมรับ
ของสังคม ตลอดจนเป็นประโยชน์ สำหรับการบริหารการจัดการของบริษัทฯ 
 แนวทางปฏิบัต ิ

3.1.1 กรรมการ ผู ้บริหารและพนักงาน  ต้องแสดงวิสัยทัศน์ในการบริหารงาน รวมทั้งมีจิตสำนึกในหน้าที่และความ
รับผิดชอบต่อผลของการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นท่ีเชื่อถือและยอมรับต่อสังคม 

3.1.2 กรรมการและผู้บริหาร  ต้องจัดหา และนำระบบบริหารคุณภาพมาใช้  เพื่อลดขั้นตอนและเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงาน ตลอดจนมุ่งมั่นแสวงหานวัตกรรมที่เหมาะสม  รวมทั้งมีการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานให้สอดคล้องกับ
นวัตกรรมและระบบบริหารงานคุณภาพ  เพื่อบริหารงานบริษัทฯให้เป็นธุรกิจที่ยั่งยืนและเป็นผู้นำทางธุรกิจ 

mailto:whistle_blowing@premiertankcorp.com
mailto:internal_audit@premiertankcorp.com
mailto:company_secretary@premiertankcorp.com
http://www.premiertankcorp.com/
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3.1.3 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน  ต้องดำเนินการตรวจสอบการร้องเรียน / ร้องทุกข์ ของผู้มีส่วนได้เสีย  หรือบุคคล
อื่นเพื่อให้ได้ข้อเท็จจริง และแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นให้ลุล่วงอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม 

3.1.4 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน  ต้องส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดภาวะผู้นำในหมู่พนักงานอีกทั้งสนับสนุนให้พนักงาน
ทุกระดับมีส่วนร่วมในการพัฒนาบริษัทฯ 

3.1.5 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องมีส่วนร่วมและส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมในกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ใน
ชุมชนและสังคม  ทั้งนี้เพื่อให้บริษัทฯเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนในการพัฒนาและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสมาชิกใน
ชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม 

3.2 มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 กรรมการผู้บริหารและพนักงาน ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

แนวทางปฏิบัต ิ
3.2.1 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สจุริตปราศจากอคติ ไม่ใช้อำนาจหน้าที่ของตนใน

การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนแก่ตนเองหรือผู้อื่น 
3.2.2 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องไม่จงใจทำรายงานหรือบันทึกที่เป็นเท็จ  รวมทั้งต้องไม่จงใจปิดบังหรือเสนอ

ข้อมูลที่เป็นเท็จต่อบริษัทฯ เมื่อพบรายงานหรือบันทึกท่ีมีข้อมูลไม่ถูกต้องหรือผิดพลาด ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบทันท ี

3.2.3 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน  ต้องใช้เวลาในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และให้มีประสิทธิผลตามที่
กำหนดไว้ตามระเบียบข้อบังคับ  รวมทั้งไม่กระทำ หรือชักจูงเพื่อนร่วมงาน  ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ใช้เวลาปฏิบัติงาน
เพื่อกิจกรรมอื่นท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

3.2.4 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน  ต้องปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ อีกทั้งมีความ
สำนึกในหน้าท่ีและมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่  

3.3 ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน  ต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  และระเบียบข้อบังคบั

ในการทำงานของบริษัทฯอย่างเคร่งครัด อีกทั้งหลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ซึ่งอาจส่งผลกระทบใน    ทางลบต่อชื่อเสียงในการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ 

แนวทางปฏิบัต ิ
3.3.1 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องไม่ฝ่าฝืน หลีกเลี่ยง  ขัดขืน หรือเพิกเฉยต่อระเบียบข้อบังคับ  นโยบาย ประกาศ  

หรือคำสั่งของบริษัทฯ รวมทั้งคำสั่งอันชอบด้วยกฎหมายและชอบด้วยหน้าที่ของผู้บังคับบัญชา 
3.3.2 กรรมการ ผู ้บริหารและพนักงานต้องไม่ผลิตหรือมีสิ ่งผิดกฎหมายไว้ครอบครอง  ไม่ว่าเพื่อการใช้เอง  เพื ่อการ

จำหน่าย หรือเพื่อบุคคลอื่นใด 
3.3.3 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องใช้ระบบการสื่อสารและระบบคอมพิวเตอร์ด้วยความรับผิดชอบและต้องไม่

ก่อให้เกิดความแตกแยก  การทำให้ผู้อื่นเสียหาย การทำลายขวัญ หรือส่งเสริมให้เกิดความไม่เป็นมิตรในสถานที่
ทำงาน 

3.3.4 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่ใช้ระบบการสื่อสารและระบบคอมพิวเตอร์ในกิจกรรมที่ผิดกฎหมายหรือขัด
ต่อนโยบายของบริษัทฯ และไม่ใช้อินเตอร์เน็ตหรือบริการที่คล้ายคลึงกันในทางที่จะทำให้เกิดความเสียหาย  อับอาย 
ลดความน่าเช่ือถือหรือทำให้บริษัทฯ เสียชื่อเสียง 

3.3.5 กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน จะต้องศึกษา ทำความเข้าใจ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมถึงหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
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3.3.6 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะต้องไม่กระทำการช่วยเหลือหรือสนับสนุนหรือส่งเสริมให้มีการหลีกเลี่ยงการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานและ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมถึงหน่วยงานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง 

3.3.7 กรรมการ และ ผู้บริหาร มีหน้าที่ที่ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยมีขั้นตอนและ
แบบฟอร์มที่บริษัทฯ กำหนด และจัดส่งไปยังเลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวมสำเนารายงานการมีส่วนได้เสีย และ
รายการต่อประธานกรรมการ และประธานตรวจสอบภายในทราบ ภายใน 7 วันทำการ นับแต่วันที่ได้รับรายงาน 
ตามที่พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด  

3.3.8 ห้ามมิให้กรรมการ และผู้บริหาร ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ก่อนการประกาศงบการเงิน 1 เดือน และภายหลัง
จากการที่ประชาชนได้รับทราบข้อมูลแล้ว 24 ชั่วโมง โดยทุก ๆ 3 เดือน บริษัทฯ กำหนดให้เลขานุการบริษัทแจ้งให้
คณะกรรมการและผู้บริหารทราบถึงช่วงระยะเวลาในการห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ดังกล่าว  

3.3.9 ในกรณีที่กรรมการ และผู้บริหาร มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ให้ยื่นรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ภายใน 3 วันทำการ นับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นั ้น ตามแบบฟอร์มที่ ก.ล.ต. 
กำหนด  

3.3.10 กรรมการ และผู้บริหาร ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงถือครองหลักทรัพย์ ต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ถือ
หุ้น ตลอดจนผู้ลงทุนทั่วไปมั่นใจว่ากรรมการและผู้บริหารสามารถบริหารและดำเนินกิจการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
ความชัดเจน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

3.4 รักษาทรัพย์สิน 
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน  พึงมีหน้าที่ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่ต่อกิจการของ

บริษัทฯ เท่านั้น และไม่นำไปใช้เพื่อผลประโยชน์ต่อผู้อื่นหรือในทางมิชอบ 

 แนวทางปฏิบัต ิ
3.4.1 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดหรือระเบียบบังคับด้านความปลอดภัยของบริษัทฯ ในการ

ใช้เครื่องมืออุปกรณ์และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
3.4.2 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องไม่นำเอาไปใช้ ขาย ให้ ขอยืม ให้ยืม หรือจำหน่ายจ่ายโอนทรัพย์สินของบริษทัฯ 

ให้แก่บุคคลและ/หรือนิติบุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยไม่ได้รับอนุญาต ไม่ว่าทรัพย์สินจะมีมูลค่าหรืออยู่ใน
สภาพใดก็ตาม 

3.4.3 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องไม่เจตนาทำให้เสียหาย ก่อวินาศกรรม หรือทำลายทรัพย์สินของบริษัทฯ 
3.4.4 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือกิจการภายนอกเว้นแต่จะ

ได้รับอนุญาต จากผู้บังคับบัญชาท่ีรับผิดชอบในเรื่องนั้นๆ 
3.4.5 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องช่วยเหลือ หรือพยายามให้ได้มาซึ่งสิทธิบัตร  ลิขสิทธิ์ หรือปกป้องเครื่องหมาย

การค้าที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ 

3.5 ปฏิบัติตนต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้ร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา 
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานพึงรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้ปราศจากการละเมิดสิทธิส่วนบุคคล บุคคลมีความ

เคารพซึ่งกันและกัน  ตลอดจนให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ เสนอแนวคิดเห็นและแก้ปัญหาร่วมกันในการทำงาน 

 แนวทางปฏิบัต ิ
3.5.1 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่ยุยง ใส่ร้ายป้ายสีหรือล้อเลียน อันเป็นการก่อให้เกิดความแตกแยกสามัคคี 

และพึงละเว้นจากการนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
3.5.2 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการละเมิดทางเพศต่อผู้ร่วมงาน หากพบหรือทราบว่า

มีการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้ร่วมงานในระหว่างผู้ร่วมงาน ต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทันที 
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3.5.3 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องเป็นผู้มีวินัย ไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการไม่เคารพนับถือผู้บังคับบัญชา ปฏิบัติ
กับผู้ร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสุภาพ มีน้ำใจ และมีมนุษย์สัมพันธ์อันดี 

3.5.4 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องเคารพสิทธิมนุษยชน โดยคำนึงถึงความเสมอภาคและความเท่าเทียมกัน ไม่
แบ่งแยกเชื้อชาติ ศาสนา เพศ สถานภาพการสมรส สมรรถภาพทางร่างกาย สถานศึกษา ฐานะ หรือสถานะอื่นใดที่
ไม่ได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้ความเคารพต่อการเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

3.6 เป็นพลเมืองดี 
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน  พึงทำหน้าที่เป็นพลเมืองดีที่อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างเต็มภาคภูมิ 

 แนวทางปฏิบัต ิ
3.6.1 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน  ต้องพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม เพื่อให้

การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
3.6.2 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน  ต้องไม่ประพฤติตนเป็นที่รังเกียจแก่ผู้อื่น  พูดจาลวนลามเพศตรงข้าม กระทำตน

เป็นอันธพาล มีหนี้สินล้นพ้นตัว  เล่นการพนัน ใช้สารเสพติด  ดื่มเครื่องดื่มผสมแอลกอฮอลล์ขณะปฏิบัติงาน  หรือ
กระทำการใดๆ อันก่อให้เห็นว่าเสื่อมเสียในด้านศีลธรรม 

3.6.3 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน  ต้องไม่พกพาอาวุธมาทำงาน เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
3.6.4 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน  ต้องไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลใดๆ ที่ทำธุรกิจผิดกฎหมาย  หรือเป็น

ภัยต่อสังคมและความมั่นคงต่อประเทศ 
3.6.5 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน  ต้องร่วมกันปลูกฝังจิตสำนึก ความรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคมส่วนรวมให้เกิด

ขึ้นกับพนักงานทุกระดับชั้นในบริษัทฯ  

3.7 ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน  ไม่พึงปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ 

 แนวทางปฏิบัต ิ
3.7.1 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน  และสมาชิกในครอบครัวของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน  ต้องไม่ดำเนินธุรกิจ/

กิจกรรมใดๆ  ที่ทำให้บุคคลทั่วไปเห็นและเข้าใจว่าเป็นธุรกิจ / กิจกรรมที่มีความขัดแย้งกับผลประโยชน์กับบรษิัทฯ  
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

3.7.2 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน  ต้องไม่ร่วมกับสมาชิกในครอบครัวหรือบุคคลใกล้ชิด ดำเนินธุรกิจ / กิจกรรมใดๆ ที่
อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

3.7.3 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน  ต้องไม่กระทำการใดๆ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์หรือเบียดบังทรัพย์สินซึ่งควรเป็น
ของบริษัทฯ หรือควรเป็นของลูกค้าของบริษัทฯ 

3.8 ไม่ใช้ข้อมูลจำเพาะของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ในทางมิชอบ 

แนวทางปฏิบัต ิ
3.8.1 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ที่มีหน้าท่ีนำข้อมูลจำเพาะไปใช้ ต้องระมัดระวังไม่ให้ผู้อื่นได้ยิน  ลอบฟัง ดักฟังหรือ

บันทึกเสียง ไม่ควรสนทนาที่สาธารณะผ่านเครื่องสื่อสาร หรือสนทนากับสมาชิกในครอบครัวและบุคคลใกล้ชิดอัน
นำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้อื่นได้ 

3.8.2 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน  ต้องจัดการ จัดเก็บและแยกแยะราบละเอียดข้อมูลจำเพาะให้เป็นไปตามระเบียบ  
ข้อบังคับของบริษัทฯอย่างเคร่งครัด 
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3.8.3 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน  ต้องไม่เปิดเผยข้อมูลจำเพาะของบริษัทฯ ต่อผู้ที่ไม่มีสิทธิรับรู้ตามระเบียบ ข้อบังคับ 
หรือข้อตกลงทางธุรกิจ เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบ เป็นลายลักษณ์อักษร จากผู้มีอำนาจดำเนินการและหน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3.8.4 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน  ต้องไม่นำข้อมูลจำเพาะไปใช้เพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์  หรือส่งข้อมูลดังกล่าวให้
ผู้อื่นเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ 

4. การดูแลให้มีการปฏิบัติตามและการทบทวน 
 บริษัทฯ กำหนด ให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนท่ีจะต้องรับทราบ  ทำความเข้าใจ 
ปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนดไว้ในคู่มือ “จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน” นี้อย่างเคร่งครัด  มิใช่การปฏิบัติตามสมัครใจ 
และไม่สามารถอ้างว่าไม่ทราบแนวปฏิบัติที่กำหนดขึ้น 
 กรรมการและผู้บริหารทุกระดับในองค์กร จะต้องดูแลรับผิดชอบ และถือเป็นเรื่องสำคัญที่จะดำเนินการให้พนักงานภายใต้สาย
บังคับบัญชาของตนทราบ  เข้าใจ และปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ อย่างจริงจัง 
 บริษัทฯ ไม่พึงปรารถนาที่จะให้มีการกระทำใดๆ  ที่ผิดกฎหมาย ขัดกับหลักจริยธรรมที่ดี  หากกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน
ผู้ใดกระทำผิดจริยธรรมที่กำหนดไว้ จะได้รับโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัดและหากมีการกระทำที่เชื่อได้ว่ าผิดกฎหมาย กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ และข้อบังคับของภาครัฐ บริษัทฯจะส่งเรื่องให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐดำเนินการต่อไป 

 บริษัทฯ กำหนดให้มีการทบทวนคู่มือ “จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน” เป็นประจำทุกปี  โดยให้เลขานุการ  
บริษัทฯ เป็นผู้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป   

5. การลงโทษทางวินัย 
 หากกรรมการ  ผู้บริหาร หรือพนักงาน  ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามคู่มือ “จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน” ถือเป็น
การกระทำผิดวินัย  ในกรณีเช่นนี้ ให้ดำเนินการตามขั้นตอนท่ีระบุไว้ใน “ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน 

6. บทส่งท้าย 
 จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงานฉบับนี้ เป็นวินัยซึ่ง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องทำความเข้าใจและ
ยึดมั่นปฏิบัติ  และไม่อนุญาตให้กรรมการ  ผู้บริหาร หรือพนักงานกระทำการใดๆ ที่ขัดต่อ  “จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการ
ทำงาน” ฉบับนี้  หากเกิดความไม่ชัดเจนหรือเกิดปัญหาอื่นใดนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในทางปฏิบัติ  กรรมการ ผู้บริหาร หรือ
พนักงาน  ควรปรึกษาหารือกับผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น  เพื่อร่วมกันพิจารณาหาทางแก้ไข หรือหาข้อพึงปฏิบัติที่เหมาะสมต่
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นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1. บทนำ 
 บริษัท พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ให้ความสำคัญและเข้าใจวัตถุประสงค์ของการดำเนินธุรกิจ เพื่อประโยชน์
สูงสุดของผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส โดยให้ความระมัดระวังในเรื่องการดำเนินการเรื่องที่มีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทจึงกำหนดเป็นนโยบายเพื่อใช้ถือเป็นแนวปฏิบัติ 

2. หลักการ 
 การดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีเหตุมีผล ด้วยความเป็นอิสระ และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้อง
อย่างเท่าเทียมกัน ตามหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดี จะส่งผลให้บริษัทเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน ในการทำรายการใดๆ ที่บริษัท
ทำกับผู้มีอำนาจหรือผู้สามารถควบคุมการตัดสินใจของบริษัทได้ เช่น ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้บริหาร เป็นต้น ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ บริษัทจะให้ความสำคัญและคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำคัญเสมือนกับการทำรายการกับบุคคลภายนอก
ทั่วไป (Arm’s length basis) 

3. นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 บริษัท พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด(มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญของการประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ซึ่งเป็นหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเสริมสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพ บริษัทจึงกำหนดเป็น
นโยบายให้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน พึงหลีกเลี ่ยงการกระทำการใดๆ อันอาจเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท              
ซึ่งอาจเกิดจาก 

- การติดต่อกับผู้เกี่ยวข้องทางการค้าของบริษัท เช่น ลูกค้า คู่ค้า เป็นต้น 
- การใช้โอกาสหรือข้อมูลภายในของบริษัทแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
- การทำรายการกับบริษัท 
- การทำธุรกิจท่ีแข่งกับบริษัท 
- ฯลฯ   

 ซึ่งส่งผลให้บริษัทเสียผลประโยชน์ ในกรณีที่จำเป็นไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ต้องทำรายการนั้น บริษัทจะดูแลให้การทำรายการ
นั้นๆ ด้วยความโปร่งใส เที่ยงธรรม เสมอเหมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอกทั่วไป โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และ
เป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้อง 

 เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปญัหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทกำหนดแนวปฏิบัตไิว้ ดังนี ้
3.1 บริษัทต้องไม่ให้กู้ยืม หรือค้ำประกันแก่กรรมการ หรือกิจการที่กรรมการผู้ถือหุ้นเกิน 50% เว้นแต่เป็นส่วนหนึ่งของ

สวัสดิการของบริษัท 
3.2 กรรมการ ต้องไม่ประกอบธุรกิจแข่งขันกับบริษัท เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนที่จะได้รับการ

แต่งตั้งเป็นกรรมการ 
3.3 กรรมการ และผู้บริหาร ต้องไม่ใช้โอกาสหรือข้อมูลของบริษัทเพ่ือเอื้อประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่น รวมถึงการทำธุรกิจที่

แข่งกับบริษัท หรือทำธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง 
3.4 กรรมการ และผู้บริหาร ต้องไม่เข้าร่วมประชุมหรืองดออกเสียงรายการที่เกี่ยวข้องกับตนเอง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์กับบริษัท หากจำเป็นต้องทำเพื่อประโยชน์ของบริษัทให้กระทำรายการนั้นเสมือนเป็นรายการที่กระทำกับ
บุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis)
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3.5 กรรมการต้องแจ้งการมีส่วนได้เสียในสัญญาต่างๆ ที่บริษัททำข้ึนให้บริษัททราบ 
3.6 กรรมการ และผู้บริหาร ต้องจัดทำรายงานการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นประจำทุกปีหรือเมื่อเกิดเหตกุารณ์ 
3.7 การทำรายการต่างๆ เช่น ซื้อ ขายทรัพย์สินเป็นต้น ของกรรมการกับบริษัท ต้องแจ้งและได้รับความเห็นชอบจากคณะ    

กรรมการก่อน 
3.8 การพิจารณาเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการทำรายการที่อาจมีการขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องมีกรรมการ

อิสระร่วมประชุมและพิจารณาทุกครั้ง 
3.9 กรรมการ ผู้บริหาร และบุคลากรของบริษัทที่รับทราบข้อมูลภายใน พึงหลีกเลี่ยงการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของ

ตนเองหรือให้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นในทางมิชอบ 

นโยบายฉบับนี้ กำหนดให้มีการทบทวนเป็นประจำอยา่งน้อยปีละครั้ง หรือเมื่อมเีหตุการณเ์ปลี่ยนแปล
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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

1. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำกับดูแลกิจการให้บริษัทดำเนินกิจการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายของบริษัท รวมถึงรักษาผลประโยชน์ของบริษัทการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อกำหนดของหน่วยงานที ่กำกับดูแล 
คณะกรรมการบริษัทจึงต้องทำหน้าที่ของตนด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท
เป็นสำคัญ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กิจการและผู้ถือหุ้น 
 บริษัทได้สรุปหลักการสำคัญที่เกี่ยวกับกรรมการบริษัท จากหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เพื่อให้กรรมการใช้เป็นหลักและแนว
ปฏิบัติในหน้าท่ี ความรับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง 

2. วัตถุประสงค ์
 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

3. ขอบเขต 
 มีผลใช้กับคณะกรรมการบริษัท ของบริษัทพรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรช่ัน จำกัด(มหาชน) 

4. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
4.1 องค์ประกอบ 

(1) คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน 
(2) ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นผู้แต่งตั้งและถอดถอนกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ 
(3) คณะกรรมการบริษัท มีกรรมการที่เป็นอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมดและต้องไม่น้อยกว่า       

3 คน  
(4) คณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นฐานอยู่ในประเทศ และกรรมการไม่น้อย

กว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนทั้งหมดจะต้องเป็นบุคคลสัญชาติไทย โดยกรรมการแต่ละคนสามารถดำรงตำแหน่งกรรมการ
ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนได้ โดยเมื่อรวมแล้วไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการทำ
หน้าที่ และเพื่อให้กรรมการสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทฯ ได้อย่างเต็มที่ 

(5) กรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 

4.2 คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
 กรรมการบริษัทจะต้องเป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ “โดยการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการของ

บริษัทจะคัดเลือกผ่านการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ซึ่งจะพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์คุณสมบัติตาม
มาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ 
(ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่)และ/หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง” 

1. มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ มีความตั้งใจและจริยธรรมในการ
ดำเนินธุรกิจ 

2. สามารถใช้ดุลยพินิจอย่างตรงไปตรงมาอย่างเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการและกลุ่มที่มีผลประโยชน์อ่ืนใด 
3. สามารถอุทิศเวลาให้บริษัทได้อย่างเพียงพอ และเอาใจใส่การปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบของตน 
4. ต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้าง

หุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือ
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บริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทำเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่ได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

 นอกจากนี้กรรมการบริษัทต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตามหลักเกณฑ์ที่
สำนักงาน ก.ล.ต.กำหนด รวมทั้งไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มี
มหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่สำนักงานกำหนดก.ล.ต. (ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กจ. 3/2560 เรื่อง การกำหนดลักษณะขาด
ความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท) ดังต่อไปนี้ 

1) เป็นบุคคลที่ถูกศาลสั่งพิทักษ์ทรัพย์ บุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
2) เป็นบุคคลที่อยู่ระหว่างถูกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยห้ามเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ

บริษัทจดทะเบียน 
3) อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษหรือถูกดำเนินคดีอาญาโดยหน่วยงานท่ีมีอำนาจตามกฎหมาย ในความผิดเกี่ยวกับการกระทำ

อันไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้าหรือการบริหารงานที่มีลักษณะเป็นการ
หลอกลวง ฉ้อฉล หรือทุจริต 

4) อยู่ระหว่างระยะเวลาที่กำหนดตามคำสั่งขององค์กรที่มีอำนาจตามกฎหมายต่างประเทศ ห้ามมิให้เป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหารของบริษัท  

5) เคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดว่ากระทำความผิดตามข้อ 3) หรือเคยถูกเปรียบเทียบปรับเนื่องจากการกระทำความผิด
ตามข้อ 3)  

6) มีเหตุอันควรเชื่อว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการประพฤติผิดต่อหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง 
(duties of care) และซื่อสัตย์สุจริต (duties of loyalty) เพื่อประโยชน์ท่ีดีที่สุดของกิจการและผู้ถือหุ้นโดยรวมของ
กิจการที่ตนเป็นหรือเคยเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรอืสนับสนุนการกระทำ
ดังกล่าวของบุคคลอื่น 

7) มีเหตุอันควรเชื ่อว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางไม่สุจริตหรือฉ้อฉลผู้อื่น หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือ
สนับสนุนการกระทำดังกล่าวของบุคคลอื่น  

8) มีเหตุอันควรเชื่อว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมที่เป็นการกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุน หรือมีหรือเคยมี
ส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าวของบุคคลอื่น 

9) มีเหตุอันควรเชื่อว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมการอำพรางฐานะทางการเงินหรือผลการดำเนินงานที่แท้จริงของบริษัทจด
ทะเบียนหรือบริษัทที่เคยเสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชน หรือจงใจแสดงข้อความอันเป็นเท็จในสาระสำคัญหรือ
ปกปิดข้อความจริงอันเป็นสาระสำคัญที่ควรบอกให้แจ้งในเอกสารใดๆ ที่ต้องเปิดเผยต่อประชาชนหรือต้องยื่นต่อ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับตลาดทุน หรือคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ไม่ว่าจะเป็นการ
กระทำในนามของตนเองหรือกระทำแทนนิติบุคคลหรือกิจการที่ตนมีอำนาจในการจัดการ หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วม
หรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าวของบุคคลอื่น 

10) มีเหตุอันควรเชื่อว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการละเลยการตรวจสอบดูแลตามสมควรเยี่ยงกรรมการ ผู้บริหาร 
หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทท่ีเคยเสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชน ที่ตนเป็นหรือเคยเป็น
กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม หรือบริษัทย่อยของบริษัทดังกล่าว เพื่อมิให้บริษัทฝ่าฝืนหรือปฏิบัติไม่
เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น อันอาจก่อให้เกิดความไม่
เชื่อมั่นในตลาดทุนโดยรวม หรือความเสียหายต่อช่ือเสียง ฐานะ หรือการดำเนินธุรกิจของบริษัทน้ัน 

11) เคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระทำโดยทุจริต 
12) เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การ หรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
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4.3 การดำรงตำแหน่ง 
1) ให้คณะกรรมการบริษัท เลือกและแต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณา

เห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้  รองประธานกรรมการมีหน้าที่
ตามข้อบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

2) ให้คณะกรรมการบริษัท เลือกและแต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหารโดยเสียงข้างมาก  
3) ในการที่ประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง  ให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการในขณะนัน้ 

โดยให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามา
ดำรงตำแหน่งใหม่ก็ได้ 

4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่า 3 ใน 4 ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจำนวนหุน้ที่
ถือ โดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

5) ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบคุคล
ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะ
เหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าไปเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงวาระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทข้างต้นต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไมน่อ้ย
กว่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

4.4 การพ้นจากตำแหน่ง 
1) กรรมการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ 
2) กรรมการพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ 
(4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 
(5) ศาลมีคำสั่งให้ออก 

อน่ึง กรณีกรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับตั้งแต่วันท่ีต้นฉบับใบลา
ถึงบริษัท 

4.5 กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
  กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท ให้เป็นไปตามเงื่อนไขการลงนามผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท  
โดยคณะกรรมการมีอำนาจพิจารณากำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทได้ 

5. บทบาทคณะกรรมการบริษัท 

 5.1 ด้านปฏิบัติการ 
 1) กำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เปา้หมาย กลยุทธ์ และนโยบายของบริษัท  

เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทไม่ได้ทำหน้าที่บริหารงาน จึงมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารและผู้บริหารจัดทำแผนงาน
ระยะสั้นและระยะยาวนำเสนอแก่คณะกรรมการโดยคณะกรรมการจะติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามแผนงานท่ีกำหนดให้เป็นไปอย่าง
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มีประสิทธิภาพดังนั้นคณะกรรมการบริหารจึงต้องจัดให้มีแผนระยะสั้นแสดงถึงเป้าหมายที่ชัดเจนและสามารถวัดผลได ้และจัดให้มแีผน
ระยะยาวแสดงถึงวิสัยทัศน์และแนวคิดในการดำเนินธุรกิจโดยรวมและอนาคตของบริษัท รวมทั้งให้ฝ่ายบริหารประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ และนำผลการดำเนินงานท่ีเบี่ยงเบนนำเสนอต่อคณะกรรมการ และกำหนดให้ฝ่ายบริหารจัดหาข้อมูลอื่นท่ี
เป็นประโยชน์ในการวางแผนและกำหนดนโยบายแก่คณะกรรมการ เพื่อใช้วิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ และพิจารณาตัดสินใจปรับปรุงกล
ยุทธ์หรือแผนธุรกิจให้เหมาะสมต่อไป โดยคำนึงถึงจริยธรรม ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นสำคัญ  

2) การกำหนดนโยบาย 
 คณะกรรมการบริษัทต้องกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ เพื่อให้ฝ่ายบริหารนำแผนกลยุทธ์ทั้งระยะสั้นและระยะยาวไป
ปฏิบัติ สร้างความชัดเจนเกี่ยวกับทิศทางในด้านการดำเนินกิจการ และใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสารระหว่างคณะกรรมการฯและฝ่าย
บริหาร นโยบายควรยืดหยุ่นและสามารถปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทางธุรกิจได้ ครอบคลุมงานธุรกิจ เมื่อคณะกรรมการ
กำหนดนโยบายสำหรับบริษัทแล้ว ควรจัดให้มีการชี้แจงหรือมีระบบการถ่ายทอดข้อมูลให้บุคลากรทุกระดับขององค์กร เพื่อสร้างความ
เข้าใจให้ตรงกันและทำให้การดำเนินงานสอดคล้องกับนโยบายที่กำหนด ทั้งนี้  จะต้องมีการทบทวนปรับปรุงนโยบายเป็นครั้งคราว
เพื่อให้ทันกับเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 3) การคัดเลือก ถอดถอนและอนุมัติค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ในการพิจารณาคัดเลือกประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
ทำหน้าที่ในการคัดเลือกประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กำหนดขอบเขตของหน้าที่และอำนาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้ชัดเจน และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งควรกำหนดเป็นหลักเกณฑ์และปัจจัยชี้วัดที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม คณะ
กรรมการฯควรสื่อสารให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบถึงความคาดหวัง พร้อมแจ้งให้ทราบถึงผลลัพธ์อย่างชัดเจน ตรงไปตรงมา ท้ังนี้ 
การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหน้าท่ีที่กำหนดนั้นต้องไม่มีลกัษณะเป็นการกำหนดอำนาจที่ทำใหป้ระธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถ
พิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีสว่นไดเ้สยีหรอืมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดที่ทำกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็น
การอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 
 ส่วนในการถอดถอนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการฯ มีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการถอดถอนประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น รวมถึงจัดให้มีกระบวนการจัดเตรียมบุคลากรเพื่อทดแทนในตำแหน่ง
สำคัญๆ ที่อาจลาออกหรือเกษียณอายุ (Succession Plan) นอกจากน้ีหน้าท่ีที่มีความสำคัญของคณะกรรมการฯ อีกประการ คือ การ
จัดทำหลักเกณฑ์และนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยในการกำหนดค่าตอบแทนประจำปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานต่างๆ นั้นจะเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ ในส่วนของกรรมการจะเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทเสนอในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 4) การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากขนาดและสภาพธรุกิจ
ขององค์กร เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการในส่วนที่ต้องมีการสอบทานหรือการพิจารณาศึกษาในรายละเอียด ในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการฯควรกำหนดวัตถุประสงค์ หน้าที่ ความรับผิดชอบ และอำนาจของคณะกรรมการชุดย่อยให้
ชัดเจน และเพื่อให้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการฯควรกำหนดให้
ฝ่ายบริหารให้การสนับสนุนทั้งด้านข้อมูลและบุคลากรแก่คณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งอนุญาตให้ทำการติดต่อหรือขอคำปรึกษาจาก
บุคลากรภายนอกตามสมควรโดยบริษัทเป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย 
 ทั้งนี้ การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่กำหนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที่ทำให้คณะกรรมการชุด
ย่อยต่างๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดที่ทำกับบริษัทหรือ
บริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 
 คณะกรรมการฯควรกำหนดให้มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะเสนอต่อคณะ
กรรมการฯเป็นประจำ เพื่อติดตามการดำเนินงานท่ีได้มอบหมายอย่างสม่ำเสมอ 
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 5.2 ด้านกำกับดูแล 
  1) การดำเนินงานของฝ่ายบริหาร 
  คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายหน้าที่การจัดการงานประจำวันแก่ฝ่ายบริหาร แต่คณะกรรมการฯยังมีความรับผิดชอบที่
จะต้องกำกับดูแล และติดตามการดำเนินงานโดยทั่วไปของบริษัท ให้ดำเนินไปภายใต้กฎหมาย กฎและระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงดำเนินงานตามเป้าหมายและแผนงานที่กำหนด เพื่อให้สามารถติดตามดูแลได้อย่างมีประสิทธิผล คณะกรรมการฯควรทราบถึง
สภาวะการดำเนินงานของบริษัทอยู่ตลอดเวลา รวมทั้งปัจจัยต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อองค์กร และควรหา
ความรู้เกี่ยวกับแนวโน้มเกี่ยวกับธุรกิจ เพ่ือให้สามารถปรับเปลี่ยนนโยบายหรือกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนไป 
  2) การบริหารความเสี่ยง 
  คณะกรรมการบริษัทควรดูแลให้แน่ใจว่าฝ่ายบริหารทราบถึงความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจจะมีขึ้นรวมทั้งจัดการให้มีระบบและ
เครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและชัดเจน คณะกรรมการฯควรให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการในการบริหารความเสี่ยง
ของบริษัทที่ฝ่ายบริหารทำขึ้น รวมทั้งกำหนดให้ฝ่ายบริหารนำไปปฏิบัติ ทำการวิเคราะห์ และประเมินความเหมาะสมของแผนปฏิบัติ
การเป็นประจำ ซึ่งคณะกรรมการฯอาจมอบหมายให้ฝ่ายบริหารหรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทำหน้าท่ีดังกล่าว 
 3) การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบาย 
 คณะกรรมการบริษัทควรจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้เกิดความ
มั่นใจว่าบริษัทได้มีปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของทางการ และนโยบาย ระเบียบปฏิบัติของบริษัท  ระบบดังกล่าวจะ
เป็นเครื่องมือช่วยช้ีให้เห็นการปฏิบัติที่บกพร่องได้อย่างทันท่วงที  นอกจากน้ีคณะกรรมการพิจารณารายงานการตรวจสอบที่สำคัญของ
คณะกรรมการตรวจสอบหรือหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษาฝ่ายต่าง ๆ ของบริษัท และมีหน้าที่กำหนด
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไข กรณีที่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ 
 ควรจัดให้มีระบบการติดตามและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม มาตรฐานการปฏิบัติงานและการควบคุม
ภายในอย่างสม่ำเสมอ 

 4) การเปิดเผยข้อมูลและการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสีย 
 เพื่อความโปร่งใสในการดำเนินงานต่างๆ ของบริษัท คณะกรรมการบริษัทควรดูแลให้มีการสื่อสารกันระหว่างบริษัทผู้ถือหุ้น 
และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ อย่างสม่ำเสมอ โดยให้ฝ่ายบริหารเปิดเผยข้อมูลในเรื่องสำคัญๆ อย่างถูกต้องและทันต่อเหตุการณ์ ดังนั้น   
คณะกรรมการฯต้องจัดให้มีระบบที่ทำให้เช่ือมั่นได้ว่าข้อมูลต่างๆ ที่เปิดเผยนั้นถูกต้อง ครบถ้วน และทันต่อเหตุการณ์ 

5.3 ด้านอื่นๆ 
 1) กรณีที่คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นกระทำการอย่างใดอย่าง
หนึ่งแทนคณะกรรมการฯ การมอบอำนาจดังกล่าวผู้ได้รับมอบอำนาจนั้นตอ้งไม่มีอำนาจอนุมัติรายการที่บุคคลดงักล่าวหรือบุคคลที่อาจ
มีความขัดแย้ง (“บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง” ให้มีความหมายตามที่กำหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 
 เว้นแต่เรื่องต่อไปนี้ จะกระทำได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้กำหนดให้รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียใน
เรื่องนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

1. เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
2. การทำรายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ระบใุห้ต้อง

ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
3. นอกจากนั้นในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้น ที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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-   การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีสำคัญให้แก่บุคคลอื่น 
-   การทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีสำคัญ  
-   การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์

จะแบ่งกำไรขาดทุนกัน 
-   การออกหุ้นใหม่เพื่อชำระแก่เจ้าหนี้ของบริษัท ตามโครงการแปลงหนี้เป็นทุน 
-   การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจำนวนหุ้น หรือลดมูลค่าหุ้น 
-   การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท 
-   เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด 

 ทั้งนี้ เรื่องใดท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อย กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียหรือ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังมีขอบเขตหน้าที่ในการกำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิ การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน ตามกฎเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุน หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

2) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณากลั่นกรองรายการที่ต้องนำเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติในการประชุมผู้ถือหุ้น 
โดยมีวาระหลักในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี ดังนี้ 

- พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมแสดงถึงผลการดำเนินการของบริษัท 
- พิจารณาและอนุมัติงบการเงิน 
- พิจารณาจัดสรรเงินกำไรบริษัท 
- เสนอรายชื่อกรรมการใหม่แทนกรรมการเดิมที่ต้องออกตามวาระ 
- เสนอรายชื่อผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
- พิจารณารายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในส่วนท่ีต้องขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น 
- เรื่องอื่น ๆ  

3) คณะกรรมการบริษัท ต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า เมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้ 
- มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาใดๆ ท่ีบริษัททำขึ้น 
- ถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัทหรือบริษัทในเครือ โดยระบุจำนวนท้ังหมดที่เพ่ิมขึ้นหรือลดลง 

6. อำนาจและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 6.1 อำนาจการลงนาม 
 เนื่องจากบริษัทเป็นนิติบุคคล ไม่สามารถลงนามเพื่อทำนิติกรรมต่างๆ ได้เอง บริษัทจะแต่งตั้งให้กรรมการท่านใดท่านหนึ่ง และ
หรือหลายท่านเป็นผู้มีอำนาจลงนามพร้อมประทับตราสำคัญของบริษัท เพื่อทำนิติกรรมผูกพันบริษัทกับบุคคลภายนอก โดยจดเง่ือนไข
การลงนามผูกพันบริษัทไว้ในหนังสือรับรองการจดทะเบียน 

 6.2 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 ในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ จะต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติ
ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ โดยยึดถือหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1) หลักเกณฑ์ว่าด้วยความระมัดระวังตามสมควร 
กรรมการมีหน้าที่ตามกฎหมายที่จะต้องปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความระมัดระวังในระดับที่พึงคาดหมายได้จากวิญญูชนพึง

ปฏิบัติ และเมื่อได้ใช้ความระมัดระวังเช่นนั้นแล้ว กรรมการก็ไม่ต้องรับผิดเป็นการส่วนตัวสำหรับความเสียหายที่เกิดขึ้นแก่บริษัท 
 2) หลักเกณฑ์ว่าด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 



  

เอกสารแนบ 5 หน้า 31/47 

กรรมการจะต้องปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และดูแลรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยต้องเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมของบริษัทเหนือประโยชน์ส่วนตน รักษาประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทั้งปวงโดยไม่จำกัดเฉพาะผู้ถือหุ้นรายใดหรือกลุ่มใด และไม่เข้า
ไปเกี่ยวข้องกับธุรกรรมหรือกิจการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างตนกับบริษัท รวมถึงไม่ใช้ตำแหน่งหนา้ที่
หรือใช้ข้อมูลภายในที่ได้รับมาในฐานะกรรมการ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลอื่นใด  ทั้งนี้ หากตนมีส่วนได้เสียไม่วา่โดย
ทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญาใดๆ ท่ีบริษัททำขึ้น กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า 

3) หลักเกณฑ์ว่าด้วยความเข้าใจในธุรกิจขององค์กร 
กรรมการต้องมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท เพื่อให้สามารถทำหน้าที่สอดส่องดูแลการจัดการกิจการของ

บริษัทได้อย่างมีประสิทธิผล และถือได้ว่ามีความระมัดระวังตามสมควร 
4) หลักเกณฑ์ว่าด้วยหน้าที่ในการเข้าประชุมคณะกรรมการ 

 การจัดการกิจการของคณะกรรมการจะดำเนินการด้วยวิธีประชุมคณะกรรมการ  ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่สำคัญของกรรมการใน
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ และกรรมการที่เข้าร่วมประชุมต้องมีความรับผิดชอบร่วมกัน เว้นแต่มีการแสดงออกไว้โดยชัดแจ้งให้
เป็นประการอื่น 
 อนึ่ง ตามหลักและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวน
การประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่ได้จัดให้มีขึ้นในรอบปี 

7. การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 
7.1 คณะกรรมการบริษัทพิจารณากำหนดตารางการประชุมล่วงหน้าเป็นรายปีและแจ้งให้กรรมการทุกท่านทราบเพื่อให้

สามารถจัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุมได้ และส่งเสริมให้กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมการประชุมอย่างสม่ำเสมอ โดย
คณะกรรมการบริษัทจะต้องประชุมกันตามความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบและลักษณะการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัท แต่ไม่ควรน้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี  ณ จังหวัดที่ตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัทหรือจังหวัดใกล้เคียง หรือ ณ สถานท่ีอื่น
ใด โดยการกำหนดวัน เวลา และสถานที่ เป็นไปตามดุลยพินิจของประธานกรรมการทั้งนี้ ในกรณีที่มีกรรมการอย่างน้อย    
2 คนสามารถร้องขอให้จัดประชุม บริษัทจะต้องจัดประชุมคณะกรรมการฯภายใน 14 วันนับแต่วันท่ีได้รับการร้องขอ) 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจัดประชุมระหว่างกันเองได้ตาม
ความจำเป็นหรืออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้ารว่มด้วย เพื่อร่วมหารือและแสดงความคิดเห็นในประเด็นตา่งๆ 
ได้อย่างอิสระ ท้ังนี้ การประชุมแต่ละคราวประธานท่ีประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านแสดงความคิดเห็นอย่างเป็น
อิสระ รวมถึงจัดสรรเวลาประชุมแต่ละวาระให้เหมาะสม และในกรณีที่มีกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสียใดในเรื่องที่พิจารณา 
กรรมการจะแจ้งต่อท่ีประชุมและจะต้องไม่เข้าร่วมแสดงความเห็นและออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น 

7.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการหรือผู ้ซึ ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือเชิญประชุมไปยัง
กรรมการไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจำเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิและประโยชน์ของบริษัทจะแจ้งการ
นัดประชุมโดยวิธีอ่ืน และกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้โดยในหนังสือเชิญประชุมควรแจ้งวาระที่ต้องได้รับการอนุมัติ
ไว้อย่างชัดเจน พร้อมท้ังมีเอกสารประกอบการพิจารณาที่ครบถ้วนและชัดเจน 

7.3 มอบหมายหน้าที่ลงนามในหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัทและรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ประธาน
กรรมการหรือเลขานุการบริษัทเป็นผู้ลงนาม 

7.4 มอบหมายหน้าที่ลงนามในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ให้ประธานกรรมการเป็นผู้ลงนาม 
7.5 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบ

องค์ประชุม โดยจำนวนองค์ประชุมขั้นต่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุม ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 
3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด และให้ประธานกรรมการทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการฯ ในกรณีที่
ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ในกรณีที่มีรองประธานกรรมการอยู่ ให้รองประธาน
กรรมการเป็นประธานท่ีประชุม แต่ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนั้นหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่
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ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม โดยคณะกรรมการสามารถเชิญคณะกรรมการ
ชุดย่อย ผู ้บริหาร ผู ้ตรวจสอบภายนอกและผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท  เพื ่อเข้าร่วมประชุมตามความจำเป็นและ
เหมาะสม 

7.6 การลงคะแนนเสียง : ใช้ระบบคะแนนเสียงส่วนใหญ่ เป็นมติที่ประชุม โดยในกรณีที่เสียงข้างมากแล้วยังไม่สามารถช้ีขาดได้ 
ให้ประธานกรรมการบริษัทสามารถออกเสียงเพิ่มอีก 1 เสียง เพื่อเป็นคะแนนตัดสินได้ ทั้งนี้ ในกรณีที่เป็นการพิจารณาใน
เรื่องที่เกี่ยวข้องกับกรรมการคนใดคนหนึ่ง กรรมการผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องดังกล่าวต้องงดออกเสียงในเรื่องนั้น ๆ 

7.7 การจัดทำรายงานการประชุมให้เลขานุการบริษัททำหน้าที่สรุปรายงานการประชุมและเสนอให้ประธานกรรมการบริษัท
พิจารณาและคณะกรรมการรับทราบ 

8. การประเมินผลคณะกรรมการบริษัท 
 บริษัทจะจัดให้มีการประเมินผลในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกๆ ปี โดยให้กรรมการบริษัททุกท่านทำการ
ประเมินผลสำหรับช่วงปีท่ีผ่านมา และรวบรวมข้อมูลเพื่อแจ้งผลให้คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทของปี
ถัดไป  โดยบริษัทจัดให้มีแบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ (เอกสารภาคผนวก) เพื่อให้กรรมการบริษัททุกท่านได้ประเมิน
บทบาทและความมีประสิทธิผลในการบริหารงาน และการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม 

9. การรายงานของคณะกรรมการบริษัท 
9.1 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่รับผิดชอบต่อการรายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส มีคำอธิบายอย่างมีเหตุผล พร้อมตัวเลขสนับสนุนทั้งในด้านผลการดำเนินงาน 
นโยบาย และแนวโน้มในอนาคตตลอดจนผลสำเร็จและอุปสรรคของบริษัท 

9.2 คณะกรรมการบริษัท ควรมีความเข้าใจในข้อมูลทางการเงินอย่างดี และไม่แทรกแซงวัตถุประสงค์ และมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพของผู้สอบบัญชีของบริษัท กรณีที่ผู้สอบบัญชีของบริษัทถอนตัวหรือถูกถอน ควรแจ้งเหตุผลต่อ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

9.3 คณะกรรมการบริษัท ควรจัดทำรายงานแสดงถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ต่อการจัดทำและการเปิดเผย
รายงานทางการเงินของบริษัท เสนอไว้ในรายงานประจำปี 

9.4 คณะกรรมการบริษัท ควรเปิดเผยการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
กำหนด 

10. การพัฒนา ฝึกอบรมคณะกรรมการบริษัท 
10.1 เมื่อมีกรรมการบริษัทคนใหม่เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ประสานงานในการจัดประชุมระหว่าง

กรรมการบริษัทคนใหม่และฝ่ายบริหารเพื่อให้กรรมการบริษัทคนใหม่รับทราบถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งในด้าน
ความเป็นมา ลักษณะการประกอบธุรกิจ โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ และเรื่องอื่นๆ ที่จำเป็น รวมทั้งนำเยี่ยมชม
กิจการ 

10.2 บริษัท ให้ความสำคัญกับการฝึกอบรมคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการบริษัทจะนำเสนอกรรมการผู้จัดการมีการตั้ง
งบประมาณในส่วนนี้ไว้ และเมื่อมีหลักสูตรที่เห็นว่ามีความสำคัญและจะเป็นประโยชน์ต่อกรรมการ เช่น หลักสูตร 
Director Accreditation Programซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เป็นต้น เลขานุการบริษัท
จะแจ้งไปยังกรรมการเพื่อสอบถามความประสงค์ในการเข้ารับการอบรม และจัดให้เข้ารับการอบรมตามความจำเป็นและ
ความเหมาะสม 
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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. หลักการและเหตุผล 
เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และมั่นใจว่า บริษัทได้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ

ของทางการ และนโยบาย ระเบียบปฏิบัติของบริษัท มีการรายงานทางการเงินถูกต้องและน่าเชื ่อถือ และมีการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงมีระบบการถ่วงดุล  คณะกรรมการบริษัทจึงแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีความเป็นอิสระ
จากฝ่ายบริหาร เพื่อทำหน้าที่สอบทานความเพียงพอ เหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยง รวมถึง
ทำหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เพื่อให้การดำเนินกิจการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของบริษัท   

บริษัทได้สรุปหลักปฏิบัติและแนวปฏบิัติสำคัญที่เกี่ยวกับกรรมการตรวจสอบ จากหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ และประกาศของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เพื่อให้กรรมการตรวจสอบ
ใช้เป็นหลักและแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง 

2. วัตถุประสงค ์
 เพื่อใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

3. ขอบเขต 
 มีผลใช้กับกรรมการตรวจสอบ ของบริษัท พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

4. โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบ 
4.1 องค์ประกอบ 

1) กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการบริษัท 
2) คณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน 
3) กรรมการตรวจสอบต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
4) คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินอย่างน้อย 1 คน

พอที่จะสามารถทำหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 
5) ให้ผู้บริหารงานตรวจสอบภายในหรือบุคคลที่มีความเหมาะสม ทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  โดย

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งผู้ที่เหมาะสมมาทำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.2 คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 
1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 
2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกันผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม
ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับตำแหน่ง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้าม
ดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส 
พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ
เสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
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4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ควบคุมของ
บริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนยั 
หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้มีที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนเข้ารับตำแหน่ง 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุม
บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนเข้ารับตำแหน่ง 

4.3 การดำรงตำแหน่งและการพ้นจากตำแหน่ง 
1) วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการตรวจสอบ คราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระของ

กรรมการตรวจสอบ อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกก็ได้ 
2) ครบวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้ง

ใหม่อีกได้ ทั้งนี้การกลับมาเป็นกรรมการบริษัทใหม่ ให้กรรมการบริษัทผู้นั้นดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบนั้นต่อไป
จนครบวาระเดิม ตามระยะเวลาการดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบผู้นั้นยังเหลืออยู่ 

3) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัย์ 

4) ลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ โดยจะต้องแจ้งความจำนงในการลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท ล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 30 วัน พร้อมเหตุผล เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท พิจารณาแต่งตั้ง
กรรมการอื่นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนข้ึนเป็นกรรมการตรวจสอบแทน 

5) เสียชีวิต ถ้ากรรมการตรวจสอบพ้นจากการเป็นกรรมการตรวจสอบก่อนครบระยะเวลาการดำรงตำแหน่งกรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ จะอยู่ในตำแหน่งเป็นระยะเวลาเท่าที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการ
ตรวจสอบผู้ออกจากตำแหน่ง 

5. บทบาทคณะกรรมการตรวจสอบ 
5.1 สอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินถูกต้อง และเพียงพอโดยประสานงานกับผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอกและ

ผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมาย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
หน่วยราชการที่เกี่ยวข้องกำหนด 

5.2 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน ( Internal audit) 
รวมทั้งการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน และ
พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิก
จ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน รวมถึงร่วมให้
ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

5.3 สอบทานและอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไปตลอดจนพิจารณา
รับทราบการรายงานผลการปฏิบัติของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

5.4 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
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5.5 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
ประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5.6 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ ท้ังนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

5.7 จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
3) ความเห็นเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
6) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (charter) 
8) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
5.8 สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัท      

ในกรณีที่บริษัทเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 
5.9 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
5.10 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการของบริษัทเพ่ือดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
2) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน 
3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดำเนินการให้มีการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาตามที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้เสนอ กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทำที่อาจส่งผลกระทบต่อ
ฐานะทางการเงินและการดำเนินงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาด
หลักทรัพย์ 

5.11 ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงและ
คณะกรรมการ ของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก 

5.12 ให้มีอำนาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้คำปรึกษาในกรณีจำเป็น 
5.13 สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
5.14 รายงานผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้องปีละ 4 ครั้ง 
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5.15 คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพร้อมทั้ง
ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบให้กรรมการบริษัททราบทุกปี 

5.16 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
5.17 ดำเนินการตรวจสอบเรื่องที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีของบริษัท ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบพฤติกรรมอันควรสงสัยว่า 

กรรมการ ผู ้จ ัดการ หรือบุคคลซึ ่งรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทได้กระทำความผิดตามที ่กำหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี 

6. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
6.1 ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจำปี อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง  

โดยประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู้เรียกประชุม 
6.2 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  ต้องมีกรรมการตรวจสอบร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ

ตรวจสอบทั้งหมดที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งจึงจะเป็นองค์ประชุม  ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่
ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีได ้ให้กรรมการตรวจสอบร่วมประชุมเลอืกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานใน
ที่ประชุม 

6.3 การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 
6.4 กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  เว้นแต่กรรมการตรวจสอบซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

7. การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัทจัดให้มีแบบสอบทานการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบด้วยตนเอง เพื่อให้กรรมการตรวจสอบทุกท่านทุกสิ้นปี  

ได้ประเมินบทบาทและความมีประสิทธิผลในการกำกับดูแลการดำเนินงานในฐานะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยรวม และจัดส่งคืนมายังบริษัทภายในระยะเวลาที่กำหนด  เพื่อรวบรวมข้อมูลและนำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริษัทต่อไป  

8. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
8.1 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่รับผิดชอบต่อการรายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน

ทั่วไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส มีคำอธิบายอย่างมีเหตุผล พร้อมตัวเลขสนับสนุนทั้งในด้านผลการดำเนินงาน 
นโยบาย และแนวโน้มในอนาคตตลอดจนผลสำเร็จและอุปสรรคของบริษัท 

8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ ควรมีความเข้าใจในข้อมูลทางการเงินอย่างดี และไม่แทรกแซงวัตถุประสงค์ และมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพของผู้สอบบัญชีของบริษัท กรณีที่ผู้สอบบัญชีของบริษัทถอนตัวหรือถูกถอดถอน ควรแจ้งเหตุผลต่อ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบ ควรจัดทำรายงานแสดงถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ต่อการจัดทำและการ
เปิดเผยรายงานทางการเงินของบริษัท เสนอไว้ในรายงานประจำปี ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

8.4 คณะกรรมการตรวจสอบ ควรเปิดเผยการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยกำหนด
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9. การพัฒนา ฝึกอบรมคณะกรรมการ 
9.1 เมื่อมีกรรมการบริษัทคนใหม่เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ เลขานุการบริษัทควรเป็นผู้ประสานงานในการจัดประชุม

ระหว่างกรรมการบริษัทคนใหม่และฝ่ายบริหารเพื่อให้กรรมการบริษัทคนใหม่รับทราบถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้ง
ในด้านความเป็นมา ลักษณะการประกอบธุรกิจ โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ และเรื่องอื่นๆ ที่จำเป็น รวมทั้งนำ
เยี่ยมชมกิจการ 

9.2 บริษัท ให้ความสำคัญกับการฝึกอบรมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเลขานุการบริษัทจะนำเสนอกรรมการผู้จัดการ เพื่อ
จัดให้มีการตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้ และเมื่อมีหลักสูตรที่เห็นว่ามีความสำคัญและจะเป็นประโยชน์ต่อกรรมการ เช่น 
หลักสูตรคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Program : ACP) ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย เป็นต้น เลขานุการบริษัทจะแจ้งไปยังกรรมการตรวจสอบ เพื่อสอบถามความประสงค์ในการเข้ารับการอบรม 
และจัดให้เข้ารับการอบรมตามความจำเป็นและความเหมาะสม 

10. การทบทวนกฎบัตร 
คณะกรรมการตรวจสอบ จะต้องทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละครั้งหรือเมื่อเหตุการณ์เปลี่ยนแปลง 
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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

1. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและการกำหนดค่าตอบแทน มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และมั่นใจว่า บริษัทได้มีการ
สรรหาบุคลากรและกำหนดค่าตอบแทนผู้ที ่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท รวมทั้งคัดเลือกบุคคลตาม
กระบวนการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนที่ได้กำหนดไว้ เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้
เป็นผู้แต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ซึ่งจะทำให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปโดยเรียบร้อย รวดเร็ว 
 บริษัทได้สรุปหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติสำคัญที ่เกี ่ยวกับกรรมการสรรหาและการกำหนดค่าตอบแทน จากหลักเกณฑ์             
กฎ ระเบียบ และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
(ก.ล.ต.) เพื่อให้กรรมการสรรหาและการกำหนดค่าตอบแทน ใช้เป็นหลักและแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่าง
ถูกต้อง 

2. วัตถุประสงค ์
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและการกำหนดค่าตอบแทน 

3. ขอบเขต 
มีผลใช้กับกรรมการสรรหาและการกำหนดค่าตอบแทนของบริษัท พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

4. โครงสร้างคณะกรรมการสรรหาและการกำหนดค่าตอบแทน 

4.1 องค์ประกอบ 
1) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนต้องได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท 
2) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คนโดยกรรมการมากกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจำนวนกรรมการทั้งหมดควรเป็นกรรมการอิสระ 
3) ควรประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ และประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ควรเป็น

กรรมการอิสระเพื่อความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่อย่างแท้จริง 
4) ควรเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร (Non-executive Director) เพื่อป้องกันปัญหาความขัดแย้งของผลประโยชน์   

ถ้าจำเป็นต้องมีกรรมการที่เป็นผู้บริหาร (Executive Director) อยู่ในคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
จะเป็นส่วนน้อยของจำนวนคณะกรรมการ 

5) ประธานกรรมการบริษัทไม่ควรเป็นประธานหรือสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ทั้งนี้ 
เพื่อให้การทำหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง 

4.2 คุณสมบัติ 
1) มีคุณธรรมและความรับผิดชอบต่อผลงาน 
2) ตัดสินใจด้วยข้อมูลและเหตุผล 
3) มีวุฒิภาวะและความมั่นคง และกล้าแสดงความเห็นที่แตกต่างและเป็นอิสระ 
4) ยึดมั่นในการทำงานอย่างมีหลักการและมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ 
5) มีความรู้ความชำนาญแต่ละด้านที่ต้องการ เพื่อให้มีความเหมาะสมโดยรวมของคณะกรรมการ เช่น การบัญชีและ

การเงิน กฎหมาย ธุรกิจของบริษัท
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4.3 การดำรงตำแหน่ง 
1) กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง  

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระของกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  
อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีก เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น 

2) เมื ่อกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้ง
กรรมการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนใหม่แทนโดยอยู่ในตำแหน่งเพียงเท่า
วาระที่ยังเหลืออยู่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนซึ่งตนแทน 

4.4 การพ้นจากตำแหน่ง 
1) พ้นจากการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ตามวาระแล้วได้รับเลือกตั้งกลับมาเป็นกรรมการบริษัทใหม่ ให้กรรมการ

บริษัทผู้นั้นดำรงตำแหน่งกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนนั้นต่อไป จนครบวาระเดิมตามระยะเวลาการดำรง
ตำแหน่งผู้นั้นยังเหลืออยู่ 

2) ลาออกจากการเป็นกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยจะต้องแจ้งความจำนงในการลาออกต่อประธาน
กรรมการบริษัท ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน พร้อมเหตุผล 

3) เสียชีวิต ให้คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งกรรมการที่มีคุณสมบัตคิรบถ้วนเป็นกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
แทนโดยอยู่ในตำแหน่งเพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนซึ่งตนแทน 

4) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง 

5. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

การสรรหา 
5.1 กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสม

ของจำนวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ กำหนดคุณสมบัติของกรรมการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

5.2 พิจารณาสรรหาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้ดำรงตำแหน่ง กรรมการบริษัทท่ีครบวาระ และ/หรือ มีตำแหน่ง
ว่างลง และ/หรือ แต่งตั้งเพิ่ม ตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด 

5.3 ดำเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่กำหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวมีความ
ยินดีที่จะมารับตำแหน่งกรรมการของบริษัท หากได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น 

5.4 เสนอรายชื่อบุคคลที่คัดเลือกต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท แทนกรรมการที่พ้นจาก
ตำแหน่ง 

5.5 สรรหาคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีการกำหนดวิธีการสรรหา อย่างมี
หลักเกณฑ์ และโปร่งใส 

5.6 ดำเนินการอื่นๆ เกี่ยวกับการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
การกำหนดค่าตอบแทน 

5.7 จัดทำหลักเกณฑ์และนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

5.8 กำหนดค่าตอบแทนท่ีจำเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลในแต่ละ
ปี โดยพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลงึกนั 
และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อขออนุมัติ 

5.9 รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ให้คำช้ีแจง ตอบคำถามกับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทในที่ประชุมผู้
ถือหุ้น 
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5.10 พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่สายงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท 

5.11 รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู ้บริหาร ตามข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (56-1) และรายงานประจำปี ของบริษัทฯ 

5.12 พิจารณาค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการ  ตามหลักเกณฑ์การจ่ายที่ได้พิจารณาไว้ และนำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

5.13 พิจารณาค่าตอบแทนประจำปีของประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และประธานเจ้าหน้าที่สายงานต่างๆ ตามหลักเกณฑ์การจา่ย
ที่ได้พิจารณาไว้ เพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

5.14 พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและพนักงานโดยยึด
หลักให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดการสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพได้อย่างแท้จริง 

5.15 ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
5.16 ฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ จะต้องรายงานหรือนำเสนอข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อ คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ให้บรรลุตามหน้าท่ีที่
ได้รับมอบหมาย 

6. การประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
6.1 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
6.1 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน

กรรมการจึงจะครบองค์ประชุม 
6.2 ในกรณีที่ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้กรรมการ

สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 
6.3 การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมใหถ้ือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหน่ึง

เป็นเสียงช้ีขาดทั้งนี้ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ที่มีส่วนได้เสียใดๆ ในเรื่องที่พิจารณา จะต้องไม่เข้าร่วมใน
การแสดงความเห็น และไม่มสีิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้นๆ 

6.4 การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ให้จัดส่งล่วงหน้าก่อนการประชุม เว้นแต่ใน
กรณีจำเป็นหรือเร่งด่วน จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นได้ โดยให้ เลขานุการ
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม  

6.5 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน สามารถเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อช้ีแจงข้อเท็จจริงต่างๆ ให้แก่ท่ี
ประชุม คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ทราบได้ 

7. การประเมินผลคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
7.1 ควรประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปญัหา 

เพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยควรกำหนดบรรทัดฐานท่ีจะใช้เปรียบเทียบกับผลปฏิบัติงานอย่างมีหลักเกณฑ์ 
7.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการควรประเมินท้ังคณะ และรายบุคคล รวมทั้งเปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน 

และผลการประเมินในภาพรวมไว้ในรายงานประจำปี 

8. การรายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
8.1 รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนที่มีการประชุมต่อคณะกรรมการในเดือน

ถัดไป 
8.2 รายงานต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในรายงานประจำปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน 

1. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน (“คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ”) ได้รับการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษัท พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
ด้านการบริหารความเสี่ยงให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ  มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และมั่นใจว่า บริษัทได้มี
ระบบการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ เหมาะสมซึ่งจะช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ ใน
สภาวการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง และความผันผวนทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี และการแข่งขันที่รุนแรง ด้านบรรษัทภิ
บาล ให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ ยึดมั่นและปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ สร้างความเชื่อมั่นต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และด้านการพัฒนา
อย่างยั่งยืนของบริษัท ทั้งในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแล (Environmental, Social and Governance : ESG) เพื่อสร้าง
คุณค่าระยะยาวให้กับธุรกิจของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทได้สรุปหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติสำคัญที่เกี่ยวกับกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ จากหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ และ
ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เพื่อให้
กรรมการบริหารความเสี่ยงใช้เป็นหลักและแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง 

2. วัตถุประสงค ์
เพื่อใช้เป็นกฎบัตรในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน และผู้บริหาร พนักงาน 

และผู้เกี่ยวข้อง 

3. ขอบเขต 
มีผลใช้กับกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน ผู้บริหาร พนักงาน และผู้เกี่ยวข้องของบริษัท พรีเมียร์ 
แทงค์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

4. โครงสร้างคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน 

4.1 องค์ประกอบ  
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทซึ่งประกอบด้วย
กรรมการและผู้บริหารจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน 

1) ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท  
2) ให้ผู้บริหารเป็นผู้ดูแลงานบริหารความเสี่ยง ดำรงตำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล 

และความยั่งยืน ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน 
3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน มีอำนาจแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการบริหารความ

เสี่ยง เพื่อทำหน้าท่ีสนับสนุนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน 

4.2 คุณสมบัติของกรรมการ 
1) มีความรู้ด้านการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน และมีความสามารถในด้านการบริหารจัดการ

องค์กรเป็นอย่างดี 
2) เป็นผู้ที่ได้รับความเช่ือถือ ไว้วางใจ และเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 
3) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจ ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทเป็นอย่างดี 
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4) มีความเข้าใจหลักบริหารที่ดี มีวิจารณญาณและทักษะในการตัดสินใจ สามารถวิเคราะห์ปัญหา และให้ข้อเสนอแนะ
ได้อย่างเหมาะสม 

5) มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถแสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
6) สามารถอุทิศเวลาการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ได้อย่างเพียงพอ 

4.3 การดำรงตำแหน่ง 
1) กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วันที่ได้รับ

การแต่งตั ้ง กรรมการบริหารความเสี ่ยง บรรษัทภิบาล และความยั ่งยืน ซึ ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระของ
กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกเว้นแต่คณะกรรมการบริษัท
จะมีมติเป็นอย่างอื่น 

2) เมื่อกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้คณะกรรมการ
บริษัท แต่งตั้งกรรมการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงใหม่แทน โดยอยู่ในตำแหน่งเพียงเท่า
วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริษัทซึ่งตนแทน 

4.4 การพ้นจากตำแหน่ง 
1) พ้นจากการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท กรณีเป็นการพ้นจากตำแหน่งกรรมการบริษัทตามวาระ แล้วได้รับเลือกตั้ง

กลับมาเป็นกรรมการบริษัทใหม่ ให้กรรมการบริษัทผู้นั้นดำรงตำแหน่งกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภิบาล และ
ความยั่งยืนต่อไป จนครบวาระเดิมตามระยะเวลาการดำรงตำแหน่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล 
และความยั่งยืน นั้นยังคงเหลืออยู่จนครบวาระเดิมตามระยะเวลาการดำรงตำแหน่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน นั้นยังคงเหลืออยู่ 

2) กรรมการพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง 

 อน่ึง กรณีกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยนื คนใดจะลาออกจากตำแหน่งจากการดำรงตำแหน่ง
กรรมการบริหารความเสีย่ง บรรษทัภิบาล และความยั่งยืน ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับตั้งแต่วันท่ีใบลาออก
ถึงบริษัท 

5. บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

1) แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการบริหารความเสี่ยงฯ เพื่อให้การสนับสนนุกระบวนการ และกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง 
บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน ไดต้ามความเหมาะสม และจำเป็น 

2) รายงานความคืบหน้าในการบริหารจัดการความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน รวมถึงสิ่งท่ีต้องดำเนินการปรับปรุง
แก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ที่กำหนดตามความเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัทฯ หรือคณะกรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

3) ให้คำแนะนำ และการสนับสนุนแก่คณะกรรมการฝ่ายบริหารของบริษัท ในเรื่องการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร 
บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร การ
กำกับดูแล และความยั่งยืน ให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ 

4) สนับสนุนให้เกิดมีวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม รวมถึงวัฒนธรรมการมีบรรษัทภิ
บาลที่ดีและตระหนักถึงการความยั่งยืนของบริษัท 
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5) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ยังมีหน้าที่เฉพาะด้านดังต่อไปนี้ 

ด้านการบริหารความเสี่ยง 

5.1 กำหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) โดยรวมของบริษัทซึ่งครอบคลุมถึง
ความเสี่ยงประเภทต่างๆที่สำคัญเช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ ความเสี่ยงด้านการเงิน และความเสี่ยงด้าน
กฎระเบียบ เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ 

5.2 กำหนดกลยุทธ์ และวิธีการในการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ในแต่ละเรื่องให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความ
เสี่ยง โดยสามารถประเมินติดตามและป้องกันความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และมีแนวทางปฏิบัติ ให้สามารถรับกับเหตุการณ์ 
เมื่อเกิดความเสี่ยงน้ันๆ ขึ้น 

5.3 ศึกษา ทบทวน และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงแนวโน้มของผลกระทบที่อาจมีต่อบริษัท และบริษัทย่อย ทั้ง
ความเสี่ยงจากภายนอกและภายในองค์กร ในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
2) ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 
3) ความเสี่ยงด้านการเงิน 
4) ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ 
5) ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน 

5.4 ติดตาม กำกับ ดูแล ตลอดจนทบทวนเกี่ยวกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง รวมถึงกลยุทธ์ และวิธีปฏิบัติเมื่อเกิดความ
เสี ่ยง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื ่อให้มั ่นใจได้ว่ากลยุทธ์การบริหารความเสี ่ยงเหมาะสมต่อเหตุการณ์ และได้นำไปปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5.5 สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูล และประสานงานเกี่ยวกับความเสี่ยง และการควบคุมภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัท 

 

ด้านบรรษัทภิบาล  

1) กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติด้านกำกับดูแลกิจการ เพื ่อให้สอดคล้องตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และนโยบายอื่นๆ ให้มีความเหมาะสม อย่างสม่ำเสมอ 

2) กำกับดูแลกิจการ ให้คำปรึกษาและติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ จรรยาบรรณในการ
ดำเนินธุรกิจ 

 
ด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

1) พิจารณาประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน ให้ครอบคลุมผู้มสี่วนได้เสียทุกกลุ่ม เป้าหมาย และกลยุทธ์ดา้นความยั่งยืนที่
ครอบคลมุทั้งด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการ (Environment, Social, Governance : ESG) ให้มีความสอดคล้อง
อย่างสมดลุ 

2) ส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการดำเนินงานดา้นการพัฒนาอย่างยัง่ยืน (Sustainable Development) ในทุกมิต ิ
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6. อำนาจและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน 
6.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน สามารถขอรับคำปรึกษาจากที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญ

อิสระภายนอก โดยอาจมีค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม 
6.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน มีอำนาจเรียกขอข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ของบริษัท 

รวมทั้งเชิญพนักงาน เจ้าหน้าที่ ผู้บริหาร หรือบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมในวาระที่เกี่ยวข้อง เพื่อสอบถามข้อมูลหรือ
ความเห็นต่างๆ ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 

6.3 เมื่อมีความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอย่างมีสาระสำคัญ และมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัท กรรมการบริหารความเสี่ยง 
บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน สามารถแจ้งต่อประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน เรียก
ประชุมคณะกรรมการ เพื่อรายงาน หรืออนุมัติการดำเนินการ 

6.4 อนุมัติกรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และติดตามการนำไปปฏิบัติ รวมทั้งการสอบทานประสิทธิผลของกรอบการ
บริหารความเสี่ยง 

6.5 อนุมัติแผนบริหารความเสี่ยงของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม และตรงตาม
วัตถุประสงค์ รวมทั้งให้ข้อสังเกต ความเห็น และคำแนะนำแก่คณะทำงานดำเนินการบริหารความเสี่ยงของบริษัท เพื่อ
จัดระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของส่วนงาน ในกรณีพบสิ่งที่ควรแก้ไข ปรับปรุง หรือพัฒนา 

7. การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน 
7.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน ต้องจัดให้มีการประชุมร่วมกันอย่างน้อยไตรมาสละ 1 

ครั้ง และอาจจัดการประชุมเพิ่มเติมตามที่ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน 
เห็นสมควร 

7.2 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการจึงจะครบองค์ประชุม 

7.3 ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน ไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ให้กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่
ประชุม 

7.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน อาจเชิญผู้บริหารของบริษัทหรือผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วม
ประชุมหรือขอคำช้ีแจงในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้ 

7.5 การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึง่
เป็นเสียงชี้ขาดทั้งนี้ กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน ที่มีส่วนได้เสียใดๆ ในเรื่องที่พิจารณา 
จะต้องไม่ร่วมในการแสดงความเห็น และไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องน้ันๆ 

7.6 เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน มีหน้าที่นัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระ
การประชุม นำส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม 

8. การประเมินผลคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน ควรประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

และรายงานปัญหาอุปสรรคที่เป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย รวมทั้งการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัททราบ
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9. การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน 
9.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน จะต้องรายงานกิจกรรมต่างๆ ต่อคณะกรรมการบรษิัท 

เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน เช่น  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน ซึ่งระบุความเห็นในการ

พิจารณากิจกรรมต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน 
- รายงานกิจกรรมที่พิจารณาในรอบระหว่างปี 
- รายงานอื่นใด ท่ีเห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ  เป็นต้น 

9.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน จัดทำรายงานการทำหน้าท่ีในรอบปีท่ีผ่านมาต่อผู้ถือหุ้น
ในรายงานประจำปี โดยเปิดเผยรายละเอียด เช่น 

- จำนวนครั้งในการประชุม 
- จำนวนครั้งท่ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน แต่ละคนเข้าร่วมประชุม 
- ผลการปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้  เป็นต้น 

10. การทบทวนกฎบัตร  
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน จะต้องทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอยา่งน้อยปีละครั้ง

หรือเมื่อมเีหตุการณเ์ปลีย่นแปลง  
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

1. หลักการและเหตุผล 
 ภายใต้สภาวการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง และความผันผวนทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี และการแข่งขันที่รุนแรงการ
บริหารจัดการที่ดีจึงเป็นกลไกสำคัญที่จะช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายตามที่กำหนดไว้คณะกรรมการบริษัทจึง
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารขึ้น เพื่อทำหน้าที่บริหารจัดการในการดำเนินกิจการของบริษัท และตรวจสอบ กลั่นกรองเรื่องต่างๆ          
ที่สำคัญก่อนนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป ตลอดทั้งทำหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเพื่อให้การดำเนิน
กิจการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของบริษัท 
 บริษัทได้สรุปหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติสำคัญที่เกี่ยวกับกรรมการบริหาร จากหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ และประกาศของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เพื่อให้กรรมการบริหารใช้
เป็นหลักและแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง 

2. วัตถุประสงค ์
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

3. ขอบเขต 
มีผลใช้กับกรรมการบริหารบริษัท พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

4. โครงสร้างคณะกรรมการบริหาร 

4.1 องค์ประกอบ  
1) คณะกรรมการบริหารได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทโดยมีจำนวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

ซึ่งประกอบด้วยกรรมการบริษัทจำนวนหน่ึงและอาจประกอบด้วยผู้บริหารของบริษัทอีกจำนวนหนึ่งก็ได้ 
2) คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการบริหารที่เป็นกรรมการของบริษัทหน่ึงคนเป็นประธานกรรมการบริหาร 
3) ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นกรรมการบริหารโดยตำแหน่ง 
4) คณะกรรมการบริหารเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

4.2 คุณสมบัติของกรรมการ 
1) มีความรู้ด้านการบริหาร และมีความสามารถในด้านการบริหารจัดการองค์กรเป็นอย่างดี 
2) เป็นผู้ที่ได้รับความเช่ือถือ ไว้วางใจ และเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 
3) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจ ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทเป็นอย่างดี 
4) มีความเข้าใจหลักบริหารที่ดี มีวิจารณญาณและทักษะในการตัดสินใจ สามารถวิเคราะห์ปัญหา และให้ข้อเสนอแนะ

ได้อย่างเหมาะสม 
5) มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถแสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
6) สามารถอุทิศเวลาการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริหารของบริษัท ได้อย่างเพียงพอ 

4.3 การดำรงตำแหน่ง 
1) คณะกรรมการบริหารมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง กรรมการบริหารซึ่งพ้นจาก

ตำแหน่งตามวาระของกรรมการบริหาร อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีก เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น 
2) เมื่อกรรมการบริหารพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งกรรมการที่มีคุณสมบัติครบถ้วน

เป็นกรรมการบริหารใหม่แทนโดยอยู่ในตำแหน่งเพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริษัทซึ่งตนแทน
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4.4 การพ้นจากตำแหน่ง 
1) พ้นจากการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท กรณีเป็นการพ้นจากตำแหน่งกรรมการบริษัทตามวาระ แล้วได้รับเลือกตั้ง

กลับมาเป็นกรรมการบริษัทใหม่ ให้กรรมการบริษัทผู้นั้นดำรงตำแหน่งกรรมการบริหารต่อไป  จนครบวาระเดิมตาม
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งคณะกรรมการบริหารนั้นยังคงเหลืออยู่จนครบวาระเดิมตามระยะเวลาการดำรง
ตำแหน่งคณะกรรมการบริหารนั้นยังคงเหลืออยู่ 

2) กรรมการพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง 

 อน่ึง กรณีกรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตำแหน่งจากการดำรงตำแหน่งกรรมการบริหาร ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทพรีเมียร์ 
แทงค์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับตั้งแต่วันท่ีใบลาออกถึงบริษัท 

5. บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
5.1 ดำเนินกิจการและบริหารจัดการกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกำหนด คำสั่ง และ

มติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
5.2 กำหนดกลยุทธ์แผนงานดำเนินธุรกิจ งบประมาณประจำปีและการลงทุนของบริษัท รวมถึงโครงสร้างการบริหารงาน

อำนาจการอนุมัติและบริหารของบริษัท เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
5.3 พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภท ข้อเสนอของสายงาน/ฝ่ายต่าง ๆ และนโยบาย เป้าหมาย  กลยุทธ์ การดำเนินธุรกิจ

ของบริษัท การลงทุน การขยายกิจการ และงบประมาณ เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติยกเว้นงาน
ที่อยู่ภายใต้หน้าที่ความรับผิดชอบและ/หรือ เป็นอำนาจของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบริษัทที่จะเป็นผู้พิจารณา
กลั่นกรองนำเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

5.4 ตรวจสอบ ติดตาม และดำเนินนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทที่กำหนดไว้ ให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

5.5 กำกับดูแล และให้คำแนะนำคำปรึกษาแนวนโยบายกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนการดำเนินงานงบประมาณประจำปีแก่
ผู้บริหาร และรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

5.6 พิจารณาอนุมัติและดำเนินการเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจการของบริษัทตามที่ระเบียบของบริษัทกำหนด 
5.7 พิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติของแต่ละฝ่ายงานของบริษัท และพิจารณาอนุมัติคำขอจากฝ่ายงานต่างๆ ของบริษัทท่ีเกิน

อำนาจสั่งการของฝ่ายงานนั้น  
5.8 พิจารณาอนุมัติการดำเนินงานในการทำธุรกรรมทางการเงินกับธนาคารหรอืสถาบันการเงิน สำหรับสนับสนุนการทำธุรกจิ

ตามปกติเช่น การเปิดบัญชีธนาคาร การปิดบัญชีธนาคาร การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ จำนำ 
จำนอง ค้ำประกัน และอื่นๆรวมถึงการซื้อขายและจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิที่ดินใดๆ เพื่อการดำเนินงานตามปกติธุรกิจตาม
อำนาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทให้ไว้     

5.9 อนุมัติการแต่งตั้งท่ีปรึกษาด้านต่างๆที่จำเป็นต่อการดำเนินงานของกิจการตามอำนาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทให้ไว้     
5.10 รายงานผลการดำเนินงานและภายในกำหนดเวลา ให้คณะกรรมการบริษัททราบดังนี้ 

1) รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทรายไตรมาสภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ 
2) รายงานของผู้ตรวจสอบบัญชีเกี่ยวกับงบการเงินของบริษัท ซึ่งรวมถึงงบการเงินประจำปีและงบการเงินราย     

ไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ 
3) รายงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร 

5.11 ปฏิบัติงานเรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น การมอบอำนาจดังกล่าว ผู้ได้รับมอบ
อำนาจนั้นต้องไม่มีอำนาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (“บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง”ให้มีความหมาย
ตามที่กำหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด 
เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการดำเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ 

6 การประชุมของคณะกรรมการบริหาร 
6.1 คณะกรรมการบริหาร ต้องจัดให้มีการประชุมร่วมกันตามที่เห็นสมควร แต่ต้องไม่น้อยกว่า 12 ครั้งต่อปี 
6.2 ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการจึงจะครบองค์

ประชุม 
6.3 ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้กรรมการบริหาร เลือกกรรมการ

คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 
6.4 คณะกรรมการบริหาร อาจเชิญผู้บริหารของบริษัทหรือผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมหรือขอคำช้ีแจงในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้ 
6.5 การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหน่ึง

เป็นเสียงช้ีขาด 
6.6 เลขานุการคณะกรรมการบริหารมีหน้าที่นัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นำส่งเอกสารประกอบการ

ประชุม และบันทึกรายงานการประชุม 

7 การประเมินผลคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร ควรประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานปัญหาอุปสรรคที่เป็นเหตุให้

การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย รวมทั้งการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

8 การรายงานของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท และรายงานการทำหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาตอ่ผู้

ถือหุ้นในรายงานประจำปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดังนี้ 
8.1 จำนวนครั้งในการประชุม 
8.2 จำนวนครั้งท่ีกรรมการบริหารแต่ละคนเข้าร่วมประชุม 
8.3 ผลการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรกำหนดไว้ 

9 การทบทวนกฎบัตร 
คณะกรรมการบริหารจะต้องทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละครั้งหรือเมื่อมีเหตุการณ์เปลี่ยนแปลง  

 
 


